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Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SŁUPSK

Powiat SŁUPSK

Ulica UL. GDYŃSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 598448857

Nr faksu E-mail 
fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-08-30

2021-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zofia Stodoła Prezes TAK

Elżbieta Wróbel Vice-prezes TAK

Jolanta Książek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Władysława Hanuszewicz Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Barbara Łakomiec Członek Rady Fundacji TAK

Jolanta Bulera-Nosal Członek Rady Fundacji TAK

Magdalena Danielewicz Członek Rady Fundacji TAK

Teresa Łazińska Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA PRZYSTAŃ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Szeroko pojęta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
2. Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Społecznej 
dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką, ich rodzin oraz 
osób z ich otoczenia. 
3. Prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego, zakładu aktywizacji 
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii społecznej, który służy 
integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych społeczną 
marginalizacją ze szczególnym uwzględnieniem osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
4. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osób niepełnosprawnych w sferze 
społecznej i zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania 
ich do samodzielności. 
5. Organizowanie różnych form wsparcia dorosłych niepełnosprawnych, 
utworzenie i prowadzenie mieszkań treningowych, chronionych i 
wspieranych. 
6. Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu 
barier związanych z niepełnosprawnością. 
7. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1) Reintegrację zawodową i społeczną osób należących do grup 
wykluczonych, w tym niepełnosprawnych,
2) Aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych pozostających bez 
pracy lub zagrożonych utratą pracy w tym: promocja zatrudnienia, 
poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.
3) Uczestnictwo w programach i przedsięwzięciach podejmowanych przez 
sektor publiczny, jednostki samorządu terytorialnego  i organizacje 
pozarządowe prowadzące działalność oświatową, dobroczynności, 
ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób z niepełnosprawnością.
4) Tworzenie warunków do otwierania się rynku pracy, przy wykorzystaniu 
istniejącego potencjału tkwiącego w sektorze publicznym i organizacjach 
pozarządowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnością.
5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych 
służących aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością.

6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Społecznie 
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility). 
7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego 
i socjoterapeutycznego oraz prawnego dla osób niepełnosprawnych, ich 
rodzin oraz osób 
z otoczenia.
8) Organizowanie i prowadzenie obozów, turnusów rehabilitacyjnych i 
specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin oraz osób z 
otoczenia.
9) Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i osób 
zajmujących się pracą 
i współpracą z osobami z niepełnosprawnością.
10) Organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, warsztatów i wystaw 
dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością.
11) Kształcenie kadr świadczących usługi osobom niepełnosprawnym w 
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji 
społecznej.
12) Wpływanie na świadomość społeczną i kształtowanie pozytywnych 
postaw wobec osób 
z niepełnosprawnością.
13) Propagowanie i realizowanie  idei integracji i włączania osób 
niepełnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz życia 
społecznego i zawodowego.
14) Organizowanie imprez kulturalno-oświatowych, spektakli teatralnych 
na różne okoliczności oraz koncertów i imprez charytatywnych;
15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, osób 
ubogich, niepełnosprawnych
 i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy charytatywnej osobom z 
niepełnosprawnością. 
16) Organizowanie zbiórek pieniężnych i pozyskiwanie sponsorów wśród 
firm w kraju i zagranicą.
17) Wspieranie działań woluntarystycznych i samopomocowych.
18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zrównoważonego 
rozwoju, działania promujące postawy ekologiczne.
19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych 
inicjatyw służących celom Fundacji.
20) Współpracę z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i 
zagranicznymi, których działalność może przyczynić się do realizacji celów 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania Fundacji PRZYSTAŃ w 2023 roku skupiły się wokół utrzymania ciągłości pracy i zatrudnienia w prowadzonym przez 
Fundację Przedsiębiorstwie Społecznym. Zapotrzebowanie na pracę i wsparcie dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w 
Słupsku jest bardzo duże, intensywnie pracujemy, aby sprostać temu zadaniu. 
Ważnym działaniem podejmowanym przez Fundację jest przygotowanie podopiecznych do samodzielności i radzenia sobie w 
codziennym funkcjonowaniu. 
 
Działania, które zostały zrealizowane w 2023 roku. 
1. Prowadzenie  Przedsiębiorstwa Społecznego Przystań zatrudniającego osoby z niepełnosprawnością intelektualną i 
autyzmem. Ścisła współpraca z Fundacją Aktywna Przystań również prowadzącą Przedsiębiorstwo Społeczne dla osób 
z niepełnosprawnością intelektualną i autyzmem. Użyczenie pomieszczeń dla Aktywnej Przystani. Wspólne prowadzenie  
warsztatu montaż-demontaż, Agencji Reklamy,   Pracowni Ceramiki oraz Sklepu Charytatywnego . 
Osoby z niepełnosprawnością zatrudnione w PS to osoby z umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Wykonywali prace na stanowisku: pracownik w produkcji i pracach prostych, swoje obowiązki wykonywali pod opieką 
zatrudnionych asystentów.   
2. Zakończenie realizacji projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich pt. „Sieć Oparcia Społecznego – spersonalizowane 
usługi społeczne katalizatorem rozwoju indywidualnego osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów”. Fundacja realizuje 
projekt w partnerstwie z Powiatem Słupskim/Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Celem projektu było 
przekazanie podopiecznym wsparcia i narzędzi pozwalających pokonać barierę związaną z niepełnosprawnością intelektualną w 
prowadzeniu samodzielnego życia. Opieką objęliśmy 82 beneficjentów, w tym 60 osób z umiarkowanym lub znacznym 
stopniem niepełnosprawności i 22 opiekunów faktycznych. W ramach projektu odbywały się warsztaty rozwijające 
samodzielność i przygotowujące podopiecznych do radzenia sobie zarówno w codziennym życiu jak i w sytuacjach kryzysowych. 
Działania podejmowane w ramach projektu to: warsztaty kulinarne, porządkowe, trening budżetowy, socjoterapia, 
rehabilitacja, radzenie sobie z przemocą, wycieczki do kina, do sądu, konsultacje prawne, psychologiczne i szereg innych 
spotkań i warsztatów uwzględniających indywidualne potrzeby i możliwości podopiecznych. Środki z projektu pozwoliły na 
wyjazdowe warsztaty usamodzielniające w Krakowie. 
3. Młodzież oraz ich rodzice i opiekunowie często uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych, koncertach, spektaklach, seansach 
organizowanych przez Fundacje. Organizowaliśmy takie wyjścia co najmniej raz w miesiącu. Zależy nam aby osoby z niepełną 
sprawnością zaistniały w przestrzeni miejskiej a ich obecność np. na koncercie Pani Olgi Bończyk nie budziła zdziwienia. 
4. Przy Fundacji działa KLUB WOLONTARIUSZA, który współpracował w 2023 roku z 79 wolontariuszami wspierającymi nas przy 
organizacji eventów i w bieżącej pracy Fundacji. Wolontariusze to uczniowie słupskich szkól średnich oraz rodzice naszych 
podopiecznych. 
5. Fundacja podjęła też szereg działań mających na celu inkluzję społeczną. W 2023 roku rozpoczęliśmy cykliczne akcje w 
ramach konkursu „Młodzież dla PRZYSTANI” 
6. Od 15.09.2022 do 31.08.2023 realizowaliśmy projekt „Razem w samodzielność” dofinansowany ze środków TVP SA w ramach 
akcji charytatywnej „Reklama dzieciom 2021” Projekt przewidywał zajęcia terapeutyczne indywidualne: integrację sensoryczną, 
zajęcia EEG Biofeedback, zajęcia psychologiczne i zajęcia grupowe: nauka czytania metodą glottodydaktyki oraz zajęcia 
muzyczno - ruchowe.
7. Od 1.06.2023 do 10.11.2023 realizowaliśmy projekt „Krok naprzód”. W ramach zadania odbywały się zajęcia indywidualne: 
integracja sensoryczna, EEGBiofeedback, zajęcia rehabilitacyjne, zajęcia z psychologiem, terapia czaszkowo-krzyżowa, terapia 
logopedyczna, terapia ręki oraz zajęcia grupowe: Treningi Umiejętności Społecznych, zajęcia pedagogiczne, glottodydaktyka. 
Projekt skierowany był do mieszkańców miasta Słupsk dofinansowany ze środków PFRON. Z zajęć skorzystało 24 OzN.
8. Od 1.06.2023 do 30.11.2023 we współpracy z grupą nieformalną Aktywne babki Fundacja realizowała projekt „Kobiety 
kobietom”. W ramach zadania odbyły się zajęcia ruchowe na basenie, zajęcia ruchowe na sali gimnastycznej, zajęcia z 
kosmetyczką, zajęcia z ginekologiem, zajęcia z fizjoterapeutką uroginekologiczną. Z zajęć skorzystały 72 osoby. Projekt 
dofinansowany w ramach funduszu Akumulator Społeczny.
9. Od 1.07.2023 do 27.12.2023 Fundacja realizowała projekt dofinansowany ze środków PFRON „Przystań do nas” skierowany 
do mieszkańców powiatu. W ramach zadania odbyły się zajęcia indywidualne z psychologiem i grupowe zajęcia 
usamodzielniania. Z zajęć skorzystało 15 OzN.
10. Fundacja na bieżąco wspierała podopiecznych i ich opiekunów w trudnych sytuacjach życiowych. 
11. Podopieczni Fundacji otrzymywali systematyczną pomoc rzeczową  m.in.  w postaci paczek żywnościowych pozyskiwanych z 
 Banku Żywności, ubrań pozyskanych od Fundacji LPP, artykułów higienicznych od  Rossman  itd. 
   
Działania zrealizowane  2023 roku wg. kalendarza 
STYCZEŃ 
• Nawiązanie  współpracy  z hurtownia DK BHP oraz SIM BHP dzięki temu otrzymywaliśmy od nich pakiety higieniczne.
• Organizacja kolejnego  już spotkanie z Panią Olgą Bończyk. 
• Został nagrany filmik video, będący  hymnem  Fundacji. Tekst napisali  sami podopieczni, muzykę, nagranie wokalu i filmik 
zrobili dla nas nieodpłatnie wolontariusze. 
• Nasi wolontariusze wspomogli Wielką Orkiestrę Świątecznej Pomocy. 
• Odbył się uroczysty Bal Karnawałowy we współpracy z dyrekcją i uczniami Zespołu Szkół Budowlanych i Kształcenia 
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Ustawicznego w Słupsku.
LUTY 
• Odbyły się wizyty studyjne przedstawicieli firmy: Emmarol, STAKO, Uzdrowisko Lubicz.
• Rozpoczęliśmy Kampanię na rzecz pozyskania 1,5 % podatku. Wywiady w radio, artykuły w gazetach, plakaty, ulotki itp. 
• Prezes Fundacji została zaproszona do udziału w panelu dyskusyjnym  „Włączeni w rozwój – Pomorze solidarne społecznie” 
organizowanym przez Pomorski Urząd Marszałkowski w Europejskim Centrum Solidarności. Uczestniczyła również w spotkaniu 
z Komisarz UE Elisa Ferreira.  
• Odbyły się warsztaty z psychologiem dla Zarządu oraz kadry pracującej z młodzieżą.
MARZEC
• Fundację odwiedził ksiądz Dominik Chmielewski, spotkał się z młodzieżą i zapoznał z misją Fundacji. 
• Patronem fundacji została firma Engie.
• Jak co roku w dniu 21 marca zorganizowaliśmy  „Dzień osób z zespołem Downa” – to event o zasięgu miejskim organizowany 
z wieloma placówkami pracującymi na rzecz osób z zespołem Downa. 
• Rozpoczęliśmy rebranding fundacji – zmieniliśmy logo Fundacji i wprowadziliśmy nowe zasady komunikacji z partnerami, 
zleceniodawcami i społecznością lokalną.  
• Pracownicy i podopieczni Fundacji na zaproszenie Zarządu brali udział w wizycie studyjnej w firmie STAKO.
• Rozpoczęliśmy proces budowy mieszkań wspomaganych dla naszych podopiecznych. Po uzyskaniu zmiany planu 
zagospodarowania przestrzennego, pojechaliśmy do Szczecina z wizytą studyjną, gdzie takie mieszkania funkcjonują.
• Udział rodziców i Zarządu Fundacji w konferencji organizowanej przez Fundację PROGREDI pt. „Serce dla autyzmu”. Prezeska i 
dyrektorka PS PRZYSTAŃ wystąpiły w charakterze panelistek. 
KWIECIEŃ  
• Pozyskaliśmy  firmę Bormech w szeregi Patronów Fundacji. 
MAJ  
• Organizacja zbiórki charytatywnej w kościele pw. Jana Kantego w Słupsku.
• Wizyta studyjna młodzieży i wolontariuszy z I LO w Słupsku.
• Organizacja wycieczki do Malborka i do ZAZ w Sztumie.
• Udział koordynatorki wolontariatu pani Marty Poziarskiej w V Forum Wolontariatu w Warszawie.
• Obchody Dnia Godności Osoby Niepełnosprawnej Intelektualnie.
• Udział w marszu organizowanym przez Stowarzyszenie „Amazonki” - „Badamy nie tylko mamy”. 
• Udział podopiecznych i wolontariuszy w festynie  integracyjnym w przedszkolu „Zamek  Skarbów”.  
CZERWIEC 
• Organizacja uroczystego spotkania z filantropami i darczyńcami  – wręczenie statuetek PRZYJACIEL FUNDACJI PRZYSTAŃ.  
• Udział wolontariuszy w  rajdzie oraz  miejskiej grze. 
• Otrzymanie dotacji na rozbudowę i rozwój działalności Fundacji w ramach środków KPO „Odporność  oraz rozwój Ekonomii 
Społecznej”.
• Wizyta studyjna przedstawicieli Centrum Kultury Gminy Słupsk.  
• Wizyta Studyjna  wolontariuszy z II LO w Słupsku. 
• Inkluzja - udział podopiecznych fundacji w festynie rodzinnym firmy STAKO.
LIPIEC 
• Wizyta studyjna pani Prezes Fundacji Rodziny de Lubicz.
• Aktywny udział wolontariuszy i podopiecznych w eventach i zbiórkach publicznych podczas: 
1. Festiwal Street Workout 
2. Warsztaty Karma Yoga dla Przystani 
3. Festiwal Lata w Główczycach 
• Wizyta studyjna  przedstawicieli  firmy Farmfritespoland.   
• Spotkanie i zajęcia z seniorami w DPS „Leśna Oaza”. 
• Udział w obchodach święta Pomorskiej Ekonomii Społecznej podczas Jarmarku Dominikańskiego w Gdańsku.
SIERPIEŃ 
•  Wycieczka do Ustki  i Megalandii, Wycieczka do  Gdyni, zwiedzanie   Akwarium Gdyńskiego   i Centrum Nauki Eksperyment. 
WRZESIEŃ 
• Ogłoszenie rozpoczęcia konkursu „Młodzież dla PRZYSTANI”. 
• Organizacja  stoiska  i prezentacja działań Fundacji podczas Dożynek Powiatowych w Swołowie.
• Animacje  i prezentacja działań Fundacji podczas dożynek w Główczycach. 
• Wycieczka do Ustki na zaproszenie firmy Markos  i rejs łódkami po morzu.  
• Prezentacja ceramiki wykonanej w pracowni Fundacji podczas  dożynek w  Kobylnicy  i Szemudzie. 
• Udział w Festiwalu  Organizacji Pozarządowych na Bulwarach  Słupskich.
•  Organizacja Dni Otwartych w Fundacji dla  uczniów szkół ponadpodstawowych w Słupsku. 
• Nagranie hymnu Fundacji PRZYSTAŃ oraz teledysku.  
•  Wizyta wolontariusza ze schroniska dla zwierząt – dogoterapia.  
•  Wyjazdowe warsztaty rehabilitacujno-usamodzielniające dla 42 uczestników projektu „Sieć Oparcia Społecznego …” 
dofinansowanego ze środków UE  (Bachledka - Kraków - Wieliczka – Zakopane - Energylandia).
PAŹDZIERNIK
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

•  Udział w Kongresie  Pomorskiej  Ekonomii Społecznej  w Gdańsku,   prezentacja oferty fundacji  oraz  udział w panelu 
dyskusyjnym. 
•  Nominacja firmy STAKO do honorowej nagrody Starosty Słupskiego „Daję radość”  - uroczysta gala i wręczenie nagród. 
• Spotkanie  z patronami Fundacji  - przygotowanie przez podopiecznych uroczystego obiadu. 
• Spotkanie w Teatrze RONDO  - premiera spektaklu  „Oniryczność” przygotowanego przez Teatr Osobliwy w którym pracują 
podopieczni Fundacji. 
LISTOPAD 
• Udział  podopiecznych Fundacji w święcie orgaznizowanym przez  Gminę Redzikowo i  Pomorski Urząd Marszałkowski  z okazji 
Dnia Niepodległości i tzw. Gęsiny  w Swołowie. 
Prezentacja na scenie oraz stoisko z ceramiką.
• Wizyta studyjna w Fundacji   Dyrektorów  Szkół  Podstawowych w Słupsku.  
•  Udział Zarządu Fundacji w uroczystości z okazji 50-lecia  Gminy  Słupsk. 
• Wyjście podopiecznych Fundacji na rozprawę sądową – spotkanie z Sędzią i rozmowa po zakończeniu rozprawy. 
•   Popularyzowanie działań na rzecz inkluzji społecznej, promowanie  konkursu   „MŁODZIEŻ  DLA PRZYSTANI”, artykuł w 
Biuletynie  PODN pt. „Inkluzja   w Fundacji PRZYSTAŃ”.
GRUDZIEŃ 
• Wizyta studyjna w Fundacji   Dyrektorów  Szkół  Ponadpodstawowych w Słupsku. 
• Uroczyste spotkanie z wolontariuszami pomagającymi w Fundacji.  
• Mikołajki dla podopiecznych Fundacji, paczki zostały przygotowane przez Fundację  „Sub wentum”.
• Warsztaty i zajęcia zorganizowane na terenie szkoły im. Noblistów Polskich  (Elektryk) dla podopiecznych Fundacji.
• Wizyta Pana Marszałka Województwa Pomorskiego w Fundacji. 
• Gala Wolontariatu – wręczenie certyfikatu „Organizacja Przyjazna Wolontariuszom”, nagroda dla Klubu Wolontariusza, 
nagroda dla Koordynatora Wolontariatu.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja podejmuje działania, których celem 
jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym 
życiu osób z niepełnosprawnością w 
szczególności osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną i ze spektrum autyzmu. 
Obejmujemy opieką również rodziny osób z 
niepełnosprawnością. Prowadzimy zajęcia, 
warsztaty (wspólne dla opiekunów i 
podopiecznych, warsztaty przygotowujące do 
samodzielnego życia), konsultacje, poradnictwo, 
grupy wsparcia dla rodziców i opiekunów, 
zajęcia integracyjne muzyczno-taneczne i inne. 
Organizujemy podopiecznym wyjścia do kina i 
teatru.

85.59.Z 22 000,00 zł

2

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Prowadzona działalność gospodarcza związana 
jest z funkcjonowaniem fundacji jako 
PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO, w którym 
podopieczni podejmują pracę. 
Aktywizacja zawodowa oraz pomoc i wsparcie w 
samodzielnym funkcjonowaniu to główny cel 
statutowy naszej fundacji. Celem zatrudnienia 
osób z niepełnosprawnością intelektualnie oraz 
osób ze spektrum autyzmu w przedsiębiorstwie 
społecznym jest pomoc tym osobom w 
usamodzielnianiu się i wspieranie ich w 
codziennym życiu. Aktywizacja zawodowa 
absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno 
Wychowawczego to cel statutowy naszej 
fundacji.

82.99.Z 0,00 zł
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29 464,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 881 810,24 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 374 036,36 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 089 512,28 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 191 332,65 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 93 191,43 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.79.Z

Sprzedaż detaliczna artykułów używanych, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. Od 
maja 2022 roku prowadzimy sklep charytatywny. Formuła sklepu polega na oferowaniu do 
sprzedaży ofiarowanych rzeczy, które są komuś niepotrzebne a komuś innemu bardzo się 
przydadzą. To tak zwane „drugie życie” przedmiotów. Przyjmujemy ubrania, artykuły 
dekoracyjne, małe AGD, książki itp. Nasi podopieczni nie są w stanie obsługiwać kasy fiskalnej 
(robi to pracownik Fundacji) ale sprawdzają się w relacjach z kupującymi, w eksponowaniu 
towarów i utrzymywaniu porządku w sklepie. Dodatkową wartością sklepu jest fakt, że nasi 
podopieczni integrują się ze społecznością lokalną, lubią nawiązywać relacje z ludźmi i są 
przez nich coraz bardziej akceptowani.

2 18.12.Z

Drukowanie i działalność usługowa związana z poligrafią. Prowadzimy warsztat poligraficzny, 
w którym nasi podopieczni pod opieką grafika komputerowego wykonują proste prace 
związane z drukiem i tworzeniem różnego rodzaju materiałów reklamowych. Osoby z 
autyzmem specjalizują się w projektowaniu spersonalizowanych kartek i kubków. Precyzyjnie 
składają ulotki, teczki ofertowe, wycinają zakładki do książek. Nawiązaliśmy współprace z 
jednostkami samorządowymi, lokalnymi stowarzyszeniami i firmami, które zlecają prace 
naszym podopiecznym.

3 96.09.Z

Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. Stworzyliśmy miejsca pracy 
dla osób posiadających orzeczenie o umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Pracują oni pod nadzorem asystentów osobistych osób niepełnosprawnych zatrudnionych 
przez Fundację ze środków EFS. W warsztacie montaż-demontaż wykonują proste prace 
fizyczne zlecane przez różne lokalne firmy, polegające na kompletowaniu, etykietowaniu 
produktów, skręcaniu śrub, pakowaniu, cięciu prostych elementów itp.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

716 285,30 zł

3 400,00 zł

89 560,00 zł

72 564,94 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 262 825,18 zł

2.4. Z innych źródeł 199 936,04 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 85 100,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 29 464,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 604 265,02 zł 29 464,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 444 052,01 zł 29 464,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

136 831,53 zł

0,00 zł

0,00 zł

23 381,48 zł 0,00 zł

1 wszelkie działania których celem jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym życiu osób z 
niepełnosprawnością w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną i autyzmem. 
Prowadzimy zajęcia, warsztaty przygotowujące do samodzielnego życia, konsultacje, poradnictwo, 
zajęcia integracyjne muzyczno-taneczne i inne. Wyjścia i wyjazdy kulturalno-integracyjne.

29 464,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

25 581,00 zł

22 798,93 zł

23 112,60 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

191 332,65 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -354 539,73 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

12 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,83 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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28 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

69 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

66 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 718 018,82 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

588 717,80 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

129 301,02 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 980,52 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 039,83 zł

69 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

66 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

429 286,26 zł

426 176,26 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

3 110,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 288 732,56 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 588 717,80 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 700,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Krok naprzód W ramach zadania odbywały się 
zajęcia indywidualne: integracja 
sensoryczna, EEGBiofeedback, 
zajęcia rehabilitacyjne, zajęcia z 
psychologiem, terapia 
czaszkowo-krzyżowa, terapia 
logopedyczna, terapia ręki oraz 
zajęcia grupowe: Treningi 
Umiejętności Społecznych, 
zajęcia pedagogiczne, 
glottodydaktyka. Projekt 
skierowany był do mieszkańców 
miasta

Urząd Miasta Słupsk 56 580,00 zł

2 Przystań do nas W ramach zadania odbyły się 
zajęcia indywidualne z 
psychologiem i grupowe zajęcia 
usamodzielniania.

Starostwo Powiatowe 15 530,00 zł

3 Wynagrodzenia pracownika 
50+

Dofinansowanie do 
wynagrodzenia pracownika 50+

PUP Słupsk 17 450,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 550,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kobiety - kobietom W ramach zadania odbyły się 
zajęcia ruchowe na basenie, 
zajęcia ruchowe na sali 
gimnastycznej, zajęcia z 
kosmetyczką, zajęcia 
z ginekologiem, zajęcia z 
fizjoterapeutką 
uroginekologiczną. Z zajęć 
skorzystały 72 osoby.

Nowe FIO 3 400,00 zł

2 Refundacja wynagrodzeń 
osób niepełnosprawnych

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych

PFRON 72 564,94 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Zofia Stodoła - Prezes Data wypełnienia sprawozdania 2024-07-15
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