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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SŁUPSK

Powiat SŁUPSK

Ulica UL. GDYŃSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 598448857

Nr faksu E-mail 
fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-08-30

2021-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zofia Stodoła Prezes TAK

Marta Poziarska Wiceprezes TAK

Janusz Stefański Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Władysława Hanuszewicz Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Barbara Łakomiec Członek Rady TAK

Magdalena Danielewicz Członek Rady TAK

Jolanta Bulera-Nosal Członek Rady TAK

Małgorzata Zarzycka Członek Rady TAK

FUNDACJA PRZYSTAŃ

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2025-07-15 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Szeroko pojęta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, ze szczególnym 
uwzględnieniem  osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
2. Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Społecznej 
dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką, ich rodzin oraz 
osób z ich otoczenia.   
3. Prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego, zakładu aktywizacji 
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii społecznej, który służy 
integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych społeczną 
marginalizacją ze szczególnym uwzględnieniem osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką.  
4. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osób niepełnosprawnych w sferze 
społecznej i zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania 
ich do samodzielności.  
5. Organizowanie różnych form wsparcia dorosłych niepełnosprawnych, 
utworzenie i prowadzenie mieszkań treningowych, chronionych i 
wspieranych.  
6. Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu 
barier związanych z niepełnosprawnością.
7. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2025-07-15 2



1) Reintegrację zawodową i społeczną osób należących do grup 
wykluczonych, w tym niepełnosprawnych,
2) Aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych pozostających bez 
pracy lub zagrożonych utratą pracy w tym: promocja zatrudnienia, 
poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.
3) Uczestnictwo w programach i przedsięwzięciach podejmowanych przez 
sektor publiczny, jednostki samorządu terytorialnego  i organizacje 
pozarządowe prowadzące działalność oświatową, dobroczynności, 
ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób z niepełnosprawnością.
4) Tworzenie warunków do otwierania się rynku pracy, przy wykorzystaniu 
istniejącego potencjału tkwiącego w sektorze publicznym i organizacjach 
pozarządowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnością.
5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych 
służących aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością.

6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Społecznie 
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility). 
7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego 
i socjoterapeutycznego oraz prawnego dla osób niepełnosprawnych, ich 
rodzin oraz osób 
z otoczenia.
8) Organizowanie i prowadzenie obozów, turnusów rehabilitacyjnych i 
specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin oraz osób z 
otoczenia.
9) Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i osób 
zajmujących się pracą 
i współpracą z osobami z niepełnosprawnością.
10) Organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, warsztatów i wystaw 
dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością.
11) Kształcenie kadr świadczących usługi osobom niepełnosprawnym w 
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji 
społecznej.
12) Wpływanie na świadomość społeczną i kształtowanie pozytywnych 
postaw wobec osób 
z niepełnosprawnością.
13) Propagowanie i realizowanie  idei integracji i włączania osób 
niepełnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz życia 
społecznego i zawodowego.
14) Organizowanie imprez kulturalno-oświatowych, spektakli teatralnych 
na różne okoliczności oraz koncertów i imprez charytatywnych;
15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, osób 
ubogich, niepełnosprawnych
 i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy charytatywnej osobom z 
niepełnosprawnością. 
16) Organizowanie zbiórek pieniężnych i pozyskiwanie sponsorów wśród 
firm w kraju i zagranicą.
17) Wspieranie działań woluntarystycznych i samopomocowych.
18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zrównoważonego 
rozwoju, działania promujące postawy ekologiczne.
19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych 
inicjatyw służących celom Fundacji.
20) Współpracę z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i 
zagranicznymi, których działalność może przyczynić się do realizacji celów 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Sprawozdanie z działań merytorycznych Fundacji PRZYSTAŃ za rok 2024 
 
Działania Fundacji PRZYSTAŃ w 2024 roku skupiały się wokół misji Fundacji tj. zatrudnienia i utrzymania ciągłości pracy 
absolwentów kształcenia specjalnego z niepełnosprawnością intelektualną oraz ze spektrum autyzmu (OzN). 
Dodatkowo ważnym działaniem podejmowanym przez Fundację jest przygotowanie podopiecznych do samodzielności i 
radzenia sobie w codziennym funkcjonowaniu, aby w przyszłości bez opieki rodziców, mogli sobie poradzić w mieszkaniach 
wspomaganych. Budowa  mieszkań wspomaganych i treningowych, oprócz zatrudnienia OzN  jest najważniejszą misją Fundacji. 
W 2024 roku, tak jak od początku swojego istnienia, Fundacja na bieżąco wspierała  podopiecznych i ich opiekunów w trudnych 
i kryzysowych sytuacjach życiowych. 
 
Działania, które zostały zrealizowane w 2024 roku. 
1. Prowadzenie Przedsiębiorstwa Społecznego (PS) PRZYSTAŃ, zatrudniającego osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną i autyzmem. Jako Organizacja Pożytku Publicznego, Fundacja nie jest płatnikiem podatku 
VAT - wartość sprzedaży Fundacji nie może przekroczyć progu 200 000 złotych,  aby więc realizować swoją misję pożytku 
publicznego i jednocześnie zatrudniać podopiecznych w Przedsiębiorstwie Społecznym, została powołana Fundacja Aktywna 
Przystań, która formalnie  użycza pomieszczenia od Fundacji PRZYSTAŃ,  jest płatnikiem VAT, prowadzi działalność gospodarczą 
w szerszym zakresie 
i zatrudnia tych podopiecznych, których Fundacja PRZYSTAŃ nie mogłaby zatrudnić ze względu na swoje ograniczenia.  Obie 
Fundacje prowadzą Warsztat Monterski, Pracownię Ceramiki oraz Sklep Charytatywny oraz agencję reklamy – agencja reklamy 
z końcem 2024 roku została zamknięta, ponieważ nakłady znacznie przekraczały jej dochody, przy czym w agencji  pracował 
tylko jeden  podopieczny  pod opieką asystenta -grafika. 
 
Wszystkie osoby zatrudnione w PS to osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności,  pracowali na 
stanowisku: pracownik w produkcji i pracach prostych, swoje obowiązki wykonywali pod opieką zatrudnionych asystentów.  
Asystenci w okresie od grudnia 2023 do maja 2024 roku byli zatrudnieni ze środków własnych Fundacji pozyskanych z 1,5% 
podatku oraz darowizn a od maja 2024  dzięki wsparciu ze środków Europejskich Funduszy Społecznych w ramach projektu 
„Bezpieczna Przystań”.  
  
Aby móc realizować zadania statutowe Fundacji pozyskiwaliśmy środki z darowizn, zbiórek publicznych, podpisaliśmy umowy z 
Patronami, aplikowaliśmy w ramach konkursów na realizację zadań zleconych przez  EFS, PFRON oraz JST. W 2024 roku udało 
nam się zdobyć środki na zajęcia i warsztaty dla naszych podopiecznych, ale też z myślą o nich przeprowadziliśmy remont części 
naszych pomieszczeń.  

2. Projekty realizowane przez Fundację Przystań w 2024 roku :

1)   „Przystań szansą na lepsze jutro”.  
W ramach działania zwiększono dostępność dla OzN Pracowni Ceramiki:  zwiększono metraż pomieszczeń poprzez zabudowę 
podcienia, utwardzono dojazd do pomieszczeń, przebudowano pomieszczenia, powstała dostępna toaleta. Dostosowano 
stronę  internetową do standardu WCAG . Rozbudowano instalację fotowoltaiczną. 
Projekt infrastrukturalny został zrealizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy - wartość dofinansowania wynosiła 171 
514,61 zł.

2) „Bezpieczna PRZYSTAŃ”.   
Celem projektu jest przekazanie wsparcia  i narzędzi umożliwiających samodzielne życie  grupie 113 OzN z miasta Słupska i 
powiatu słupskiego. 
Termin realizacji 01.05.2024rok - 30.04.2027rok 
Projekt realizowany w partnerstwie z SPMZOZ Słupsk i CUS Gminy Redzikowo.  Realizowany w ramach Programu "Regionalne 
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027", wartość dofinansowania 2 899 910,38 zł

3)   „Razem łatwiej”. 
Celem projektu było organizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy 
domowej. W ramach zadania odbyły się grupowe warsztaty zawodowo  - społeczne poprzedzone indywidualnymi konsultacjami 

z pedagogiem. Z zajęć skorzystało 14 osób z niepełnosprawnością, realizowany w okresie 15.01.2024 -31.03.2024. Projekt 
współfinansowany ze środków  otrzymanych z Miasta Słupsk na wsparcie zadania publicznego z zakresu rozwiązywania 
problemów uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy domowej. Wartość projektu 21 326,86 zł.

4)   „Krok naprzód 2” 
Celem projektu było prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które: miały na celu nabywanie, rozwijanie i 
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podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób z niepełną sprawnością. Realizowany w 
okresie 1.05-10.11.2024
W ramach projektu przeprowadzone zostały zajęcia dla 19 osób z niepełnosprawnością      mieszkańców Słupska, takie jak:
- SI - integracja sensoryczna - 10 osób * 15 jednostek = 150 jednostek
- EEG Biofeedback - 6 osób * 15 jednostek = 90 jednostek
- zajęcia z psychologiem - 2 osoby * 15 jednostek = 30 jednostek
- terapia czaszkowo-krzyżowa - 6 osób * 15 jednostek = 90 jednostek
- zajęcia logopedyczne - 3 osoby * 15 jednostek = 45 jednostek
- TUS - zajęcia grupowe - 2 grupy * 30 jednostek = 60 jednostek
  Projekt współfinansowany ze środków z otrzymanych z Miasta Słupsk pochodzących 
  z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wartość projektu 68 406 zł

5)   „Przystań do nas 2” 
Celem projektu było  pobudzenie aktywności i wzmocnienie kompetencji społecznych osób niepełnosprawnych. Realizowany w 
okresie 8.07.2024 – 16.12.2024. Cele realizowane były poprzez:
a) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które: miały  na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności 
niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych;
b) rozwijanie umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób 
z uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną;
c) usprawnianie i wspieranie funkcjonowania osób z autyzmem 
i z niepełnosprawnością intelektualną w różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach;
W ramach projektu przeprowadzono zajęcia dla 16 osób z niepełnosprawnością mieszkańców powiatu słupskiego, takie jak:
- zajęcia indywidualne psychologiczne - 30 jednostek (1 jednostka - 45 min.)
- zajęcia grupowe usamodzielniające - 40 jednostek (1 jednostka 180 min. - 3 godziny)
- zajęcia grupowe pedagogiczne - 30 jednostek (1 jednostka 120 min. - 2 godziny)
- zajęcia grupowe ruchowe - 20 jednostek (1 jednostka 60 min.)
Projekt współfinansowany ze środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych otrzymanych z 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Słupsku. Wartość projektu 58 140 zł.

6) „Dzień wyjątkowej mamy” 
Organizacja  „Dnia Wyjątkowej Mamy” - zaproszenie matek dzieci z niepełną sprawnością ze Słupska   na sztukę  pt. „Sługa 
dwóch panów” do  Nowego  Teatru. Przekazanie pamiątkowych upominków.  Wartość dofinansowania ze środków Miasta 
Słupsk wyniosła 10 000,00 zł.
 
7) „Cis-nę do przodu”
Projekt realizowany  ze Stowarzyszeniem Horyzont, które było partnerem wiodącym, Fundacja jako partner wspierający w tym 
projekcie podejmowała  działania o charakterze integracyjnym beneficjentów. Wartość dofinansowania działań fundacji to 
3000zł ze środków 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

3. Przy Fundacji  działa  KLUB WOLONTARIUSZA, który współpracuje  z wolontariuszami  wspierającymi nas przy organizacji 
eventów i w bieżącej pracy Fundacji. Wolontariusze to podopieczni fundacji, uczniowie słupskich szkól średnich oraz rodzice 
naszych podopiecznych. W grudniu 2024 podczas uroczystej Gali Wolontariatu „Aktywni 
w mieście” w Europejskim Centrum Solidarności w Gdańsku – dwie główne nagrody przypadły naszej Fundacji -  nagroda dla  
najlepszej wolontariuszki i dla najlepszego koordynatora. W 2024 roku podpisaliśmy 137 umów z wolontariuszami – był to w  
miedzy innymi wolontariat akcyjny jak np. umowy z muzykami z orkiestry występującej podczas koncertu dla powodzian. 

4. Fundacja podejmuje intensywne działania mające na celu inkluzję  społeczną. Podejmujemy w tym zakresie współprace ze 
szkołami a nawet przedszkolami, odwiedzają nas uczniowie słupskich szkół średnich. Zorganizowaliśmy koncert wieńczący 
konkurs pt. „Młodzież dla PRZYSTANI”. Prowadziliśmy cykl warsztatów dla pracowników Stako, bierzemy udział w spotkaniach i 
uroczystościach lokalnych, zapraszamy dziennikarzy do siebie i wychodzimy z młodzieżą na wywiady do radia.  

5. W ciągu 2024 roku na basenie  3 FALE w Słupsku odbywały się zajęcia z aqua aerobiku dla podopiecznych,  rodziców oraz 
opiekunów OzN.  

6. Na terenie Fundacji z zajęć przysposobienia do zawodu korzystają uczniowie ze Specjalnego Ośrodka Szkolno - 
Wychowawczego w Słupsku. Stałym uczestnikiem zajęć jest również pensjonariusz Domu Pomocy Społecznej „Leśna Oaza”.
Poniżej przedstawiamy tylko niektóre ważniejsze wydarzenia z życia fundacji za rok 2024.
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Działania zrealizowane  2024 roku wg. kalendarza: 
STYCZEŃ 
4.  Przedstawienie Jasełek przygotowanych w ramach projektu  „Bezpieczna Przystań’
6. Wizyta  Czekoladowego  Autobusu. 
20. Cykl systematycznych spotkań uczennic z Budowlanki, z klasy fryzjerskiej z podopiecznymi a więc, cięcie strzyżenie, 
farbowanie włosów. 
22. Wizyta w Aeroklubie w Krępie Słupskiej  – zwiedzanie, symulacja lotu, poczęstunek, gry i zabawy. 
27. Bal karnawałowy w „Budowlance”  z gościnnym udziałem grupy seniorów z zespołu „Belle Epoque”. 
LUTY
1.  Instalacja „Różowej skrzyneczka”  inicjatorem i fundatorem akcji jest firma STAKO.
23. Koncert „Młodzież dla PRZYSTANI” – w auli Uniwersytetu  Pomorskiego. Wręczenie nagród  za najlepszy plakat i filmik 
promujący pozytywne postawy wobec osób z niepełnosprawnością. Gwiazdą koncertu był  Sqare. Na widowni była młodzież 
oraz przedstawiciele władz lokalnych w tym Pan Marszałek Województwa Pomorskiego. 
29. Zajęcia z makijażu dla dziewcząt. 
MARZEC
1. Przeprowadzenie zbiórki publicznej podczas turnieju piłki nożnej „Skrzat Cup” 
w Jezierzycach.
5. Licytacja prac przygotowanych przez uczniów I LO  w ramach akcji „Młodzież dla PRZYSTANI”.
21. Organizacja miejskich obchodów powitania wiosny i dnia osób z zespołem Downa, pod hasłem  „CuDowna Wiosna”,  
instalacja w przestrzeni miejskiej Słupskiego Niedźwiadka Szczęścia, dedykowanego Fundacji oraz osobom z niepełną 
sprawnością. 
KWIECIEŃ
7. Dzień Świadomości Autyzmu – udział podopiecznych Fundacji w Błękitnym marszu.
9. Publikacja artykułu napisanego przez prezes Fundacji na temat inkluzji osób z niepełnosprawnością intelektualną w  
Informatorze Oświatowym. 
27. Artykuł w Głosie Pomorza poświęcony Fundacji  pt. „Miejsce, w którym chce się żyć”. 
MAJ
8. Umieszczenie billboardu promującego pozytywne postawy wobec osób z niepełną sprawnością. 
9. Warsztaty ceramiczne  dla Grupy Wsparcia OzN CUS Gminy Redzikowo.
17. Udział młodzieży w „Maratonie Sztuki 8” w Drzewniaku.
22.  Udział podopiecznych i wolontariuszy w obchodach Dnia Godności OzN organizowanym przez PSONI Słupsk. 
24. Udział podopiecznych i wolontariuszy w Festynie rodzinnym w Przedszkolu nr 8. 
26. Organizacja „Dnia Wyjątkowej Mamy” - zaproszenie matek dzieci z niepełną sprawnością ze Słupska na sztukę  pt. „Sługa 
dwóch panów” do  Nowego  Teatru. Przekazanie pamiątkowych upominków.   
CZERWIEC
7. Udział podopiecznych i wolontariuszy w rajdzie wolontariuszy: udział w Festynie Rodzinnym w Machowinku. 
9.  Udział podopiecznych w pikniku organizowanym przez firmę STAKO.
16. Zbiórka publiczna podczas zakończenia sezonu piłkarskiego w UKS GAP Bruskowo.
20. Spotkanie  podopiecznych Fundacji z Policjantkami – prewencja. 
21. Premiera filmu „Próba” o Teatrze Osobliwym, reż. Tomasz Giczewski w Kinie Rejs.
25. Organizacja  spotkania z okazji Dnia Taty. Grill – poczęstunek, zabawy z ojcami.  
26. Spotkanie w Fundacji z przedstawicielami fińskiej firmy  Axoparu  oraz firmy Markos. 
30. Udział podopiecznych i wolontariuszy  na zaproszenie firmy STAKO w Usteckich Dniach Morza  oraz  w  „Wielkim wyścigu 
łodziami z plastikowych butelek”.
LIPIEC
4. Odwiedziny pensjonariuszy  Domu Pomocy Społecznej Leśna Oaza w Fundacji.
18. Zbiórka ubrań dla Sklepu Charytatywnego  przez Słupskie  Stowarzyszenie Innowacji  Gospodarczych i Przedsiębiorczości.
19. Wycieczka do Nadleśnictwa Sławno – Kwasowo, Ośrodek  Edukacyjno-Przyrodniczo –Leśny „Zielona Szkoła pod Bocianim 
Gniazdem”.
22. Udział podopiecznych i wolontariuszy w Festiwalu Lata w  Główczycach.
24. Warsztaty inkluzji dla pracowników STAKO w PRZYSTANI - dyrektorzy. 
26. Wycieczka  podopiecznych i pracowników do Kołobrzegu, wizyta studyjna w ZAZ.
31. Warsztaty inkluzji dla pracowników STAKO w PRZYSTANI - Menadżerowie 
SIERPIEŃ
3.  Prezentacja  działań Fundacji podczas Święta Ekonomii Społecznej w Gdańsku - Jarmark Dominikański (występy na scenie i 
stoisko)
11. Joga dla Przystani na Stadionie 650 Lecia  - zbiórka publiczna. 
WRZESIEŃ
2.  Udział rodziców  w pikniku organizowanym przez  Stowarzysznie Słupsq plus - Żywa Biblioteka.  
2. Udział podopiecznych w pielgrzymce  na Rowokół.
8. Święto plonów Swołowo – stoisko Pracowni Ceramiki.
9. Udział podopiecznych i wolontariuszy w Święcie  Plonów Główczycach  
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

11. Wizyta studyjna Radnych  Miasta Słupsk w Fundacji. 
12. Dogoterapia  - wizyta psów ze schroniska dla zwierząt w Fundacji. 
20. Sprzątanie świata – sprzątanie terenów zielonych wokół PRZYSTANI. 
20. Grill z CIS w PRZYSTANI – w ramach projektu „Cisne na zmianę”. 
21. Wizyta studyjna słuchaczy Pomorskiej Medycznej Szkoły Policealnej.
PAŹDZIERNIK
2. Wizyta Pani Marszałek Agnieszki Baranowskiej – Członkini Zarządu Woj. Pomorskiego 
w PRZYSTANI.
5. Barokowa Jesień - koncert dla powodzian, zbiórka publiczna na rzecz powodzian.
8. Mary Key z makijażem w PRZYSTANI.
17. „X Przegląd Twórczości Artystycznej OzN ”  oraz wręczenie statuetek „Daje Radość”, zgłoszenie: Daniela Łukaczyk, Joanna 
Merecka - Łotysz, STAKO – otrzymali statuetki
i wyróżnienia. 
25. Udział w  Konferencji na Uniwersytecie Pomorskim, organizacja stoiska z ceramiką,  prezentacja działań Fundacji na rzecz 
OzN. 
LISTOPAD
4.Podpisanie umowy ze Społem na wynajęcie  lokalu w Podkowie – Sklep Charytatywny.
5. Szkolenie o Wolontariacie w PRZYSTANI dla podopiecznych.
9. Pomorski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Przystani – wizyta studyjna.
12. Gęsina w Swołowie – stoisko Pracownia Ceramiki.
22. Udział Zarządu w Pomorskiem Forum Inicjatyw Pozarządowych w Dolinie Charlotty.
28. Inkluzja  - spotkanie Zespołu Szkół Agrotechnicznych  z podopiecznymi fundacji - gry  planszowe.
GRUDZIEŃ
4. Uroczyste otwarcie Sklepu Charytatywnego w Podkowie. 
8. Gala Wolontariatu „Aktywni w mieście” w Europejskim Centrum Solidarności w Gdańsku. 
9. Podpisanie umowy Patronackiej z VISCON Poland Group.
11. Jarmark Bożonarodzeniowy w SP 7.
17. Udział w Jasełkach  „Rzecz o narodzeniu pańskim” w Teatrze Rondo.
20. Św. Mikołaj w PRZYSTANI – paczki i dary od Fundacji Sub Ventum.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja podejmuje działania, których celem 
jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym 
życiu osób z niepełnosprawnością w 
szczególności osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną i ze spektrum autyzmu. Zatrudnia 
asystentów osobistych wspierających 
podopiecznych  w aktywności zawodowej  i 
społecznej. Obejmujemy opieką również rodziny 
osób z niepełnosprawnością. prowadzimy 
zajęcia, warsztaty (wspólne dla opiekunów i 
podopiecznych, warsztaty przygotowujące do 
samodzielnego życia), konsultacje, poradnictwo, 
grupy wsparcia dla rodziców i opiekunów., 
zajęcia integracyjne muzyczno-taneczne i inne. 
Organizujemy podopiecznym wyjścia do kina i 
teatru.

85.59.Z 37 888,98 zł

2

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Prowadzona działalność gospodarcza związana 
jest z funkcjonowaniem fundacji jako 
PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO, w którym 
podopieczni podejmują pracę.  Aktywizacja 
zawodowa oraz pomoc i wsparcie w 
samodzielnym funkcjonowaniu to główny cel 
statutowy naszej fundacji. Celem zatrudnienia 
osób z niepełnosprawnością intelektualnie oraz 
osób ze spektrum autyzmu w przedsiębiorstwie 
społecznym jest pomoc tym osobom w 
usamodzielnianiu się i wspieranie ich w 
codziennym życiu. Aktywizacja zawodowa 
absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego to cel statutowy naszej 
fundacji.

82.99.Z 0,00 zł
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106 433,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 403 272,54 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 960 108,53 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 698 189,73 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 151 010,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 110 908,80 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 340 766,84 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 96.09.Z

Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. Stworzyliśmy miejsca pracy 
dla osób posiadających orzeczenie o umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Pracują oni pod nadzorem asystentów osobistych osób niepełnosprawnych zatrudnionych 
przez Fundację ze środków własnych oraz  EFS UE W warsztacie montaż-demontaż wykonują 
proste prace fizyczne zlecone przez różne lokalne firmy, polegające na kompletowaniu, 
etykietowaniu produktów, skręcaniu śrub, pakowaniu, cięciu prostych elementów, itp.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

171 514,61 zł

3 000,00 zł

30 000,00 zł

198 757,93 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 109 635,85 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 37 888,98 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 137 441,79 zł 37 888,98 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

978 161,04 zł 37 888,98 zł

0,00 zł 0,00 zł

144 413,93 zł

0,00 zł

11 048,94 zł

3 817,88 zł 0,00 zł

1 Wszelkie działania którym celem jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym życiu osób z 
niepełnosprawnością w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną i autyzmem. 
Prowadzimy zajęcia, warsztaty przygotowujące do samodzielnego życia, konsultacje, poradnictwo, 
zajęcia integracyjne, muzyczno-taneczne i inne. Wyjścia i wyjazdy kulturalno-integracyjne.

29 735,48 zł

2 Utrzymanie i rozbudowa lokalu w którym prowadzone są działania statutowe działanie 
realizowane w ramach projektu "Przystań szansą na lepsze jutro" (rozbudowa instalacji 
fotowoltaicznej, projekt budowlany rozbudowy pomieszczeń, wózek elektryczny)

8 153,50 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

39 482,00 zł

135 914,32 zł

14 360,52 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

151 010,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2025-07-15 10



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -279 971,31 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

14 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,33 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 624 043,59 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

579 015,35 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

45 028,24 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 385,88 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 712,36 zł

117 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

20 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

20 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

110 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

527 575,89 zł

527 275,89 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

300,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 96 467,70 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 579 015,35 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 200,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Razem łatwiej W ramach projektu odbyły się: 
warsztaty zawodowe i zajęcia 
pedagogiczne dla osób z 
niepełnosprawnością z 
problemami uzależnień i 
przemocy

Urząd Miasta Słupska 20 000,00 zł

2 Dzień Wyjątkowej Mamy W ramach projektu 
zorganizowano wyjście dla 
mam dzieci z niepełną 
sprawnością do Nowego Teatru 
w Słupsku na spektakl "Sługa 
Dwóch Panów"

Urząd miasta Słupska 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 200,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 ZUS 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Krok naprzód 2 W ramach zadania odbyły się 
zajęcia indywidualne: 
logopedia, integracja 
sensoryczna, EEG Biofeedback, 
zajęcia z psychologiem, terapia 
czaszkowo-krzyżowa oraz 
zajęcia grupowe: Treningi 
Umiejętności Społecznych. 
Projekt skierowany był do osób 
z niepełnosprawnościami 
mieszkańców Słupska

PFRON za pośrednictwem Urzędu 
Miasta Słupska

61 420,00 zł

2 Przystań do nas 2 W ramach zadania odbyły się 
indywidualne zajęcia z 
psychologiem oraz zajęcia 
grupowe usamodzielniające, 
ruchowe, pedagogiczne. Projekt 
skierowany był do osób z 
niepełnosprawnościami 
mieszkańców Powiatu 
Słupskiego

PFRON za pośrednictwem Powiatu 
Słupskiego

47 720,00 zł

3 CIS-nę do przodu Projekt w partnerstwie z CIS w 
Słupsku, zadaniem fundacji było 
organizowanie zajęć i spotkań 
integracyjnych.

MRPiPS 3 000,00 zł

4 Wynagrodzenie pracownika 
50+

Dofinansowanie do 
wynagrodzenia pracownika 
powyżej 50 r.ż.

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku 3 490,00 zł

5 Refundacja wynagrodzeń 
osób niepełnosprawnych

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych

PFRON 86 127,93 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Zofia Stodoła - prezes Data wypełnienia sprawozdania 2025-07-15
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