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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PRZYSTAN

2025-07-15

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. GDYNSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 598448857

Nr faksu E-mail

fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2019-08-30
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-11-29
publicznego
5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji 7ofia Stodota Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Poziarska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Janusz Stefanski Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Wtadystawa Hanuszewicz |Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Barbara takomiec Czonek Ra dy TAK
Magdalena Danielewicz Cztonek Rady TAK
Jolanta Bulera-Nosal Cztonek Rady TAK
Matgorzata Zarzycka Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-15




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Szeroko pojeta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb, ze szczegélnym
uwzglednieniem o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka.
2. Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej
dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka, ich rodzin oraz
0s6b z ich otoczenia.

3. Prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego, zaktadu aktywizacji
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii spotecznej, ktéry stuzy
integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych spoteczng
marginalizacjg ze szczegdélnym uwzglednieniem osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka.

4. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju oséb niepetnosprawnych w sferze
spotecznej i zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania
ich do samodzielnosci.

5. Organizowanie rdéznych form wsparcia dorostych niepetnosprawnych,
utworzenie i prowadzenie mieszkan treningowych, chronionych i
wspieranych.

6. Pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu
barier zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

7. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) Reintegracje zawodowa i spoteczng oséb nalezacych do grup
wykluczonych, w tym niepetnosprawnych,

2) Aktywizacje zawodowa 0sdb niepetnosprawnych pozostajgcych bez
pracy lub zagrozonych utratg pracy w tym: promocja zatrudnienia,
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

3) Uczestnictwo w programach i przedsiewzieciach podejmowanych przez
sektor publiczny, jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje
pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowsq, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia.

4) Tworzenie warunkow do otwierania sie rynku pracy, przy wykorzystaniu
istniejgcego potencjatu tkwigcego w sektorze publicznym i organizacjach
pozarzgdowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osob z
niepetnosprawnoscia.

5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych
stuzgcych aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnoscia.

6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Spotecznie
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility).

7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego

i socjoterapeutycznego oraz prawnego dla oséb niepetnosprawnych, ich
rodzin oraz oséb

z otoczenia.

8) Organizowanie i prowadzenie obozdéw, turnusdw rehabilitacyjnych i
specjalistycznych dla oséb niepetnosprawnych, ich rodzin oraz oséb z
otoczenia.

9) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i oséb
zajmujacych sie praca

i wspodtpraca z osobami z niepetnosprawnoscia.

10) Organizowanie konferencji, sympozjéw, szkolen, warsztatéw i wystaw
dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

11) Ksztatcenie kadr swiadczgcych ustugi osobom niepetnosprawnym w
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji
spoteczne;j.

12) Wptywanie na swiadomos¢ spoteczng i ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec osdb

z niepetnosprawnosciy.

13) Propagowanie i realizowanie idei integracji i wtgczania oséb
niepetnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz zycia
spotecznego i zawodowego.

14) Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych, spektakli teatralnych
na rézne okolicznosci oraz koncertéw i imprez charytatywnych;

15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, oséb
ubogich, niepetnosprawnych

i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy charytatywnej osobom z
niepetnosprawnoscia.

16) Organizowanie zbidrek pienieznych i pozyskiwanie sponsorow wsrod
firm w kraju i zagranica.

17) Wspieranie dziatan woluntarystycznych i samopomocowych.

18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zréwnowazonego
rozwoju, dziatania promujgce postawy ekologiczne.

19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych
inicjatyw stuzacych celom Fundacji.

20) Wspotprace z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i
zagranicznymi, ktérych dziatalnos¢ moze przyczynic sie do realizacji celow
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawozdanie z dziatars merytorycznych Fundacji PRZYSTAN za rok 2024

Dziatania Fundacji PRZYSTAN w 2024 roku skupiaty sie wokét misji Fundacji tj. zatrudnienia i utrzymania ciagtosci pracy
absolwentow ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ze spektrum autyzmu (OzN).

Dodatkowo waznym dziataniem podejmowanym przez Fundacje jest przygotowanie podopiecznych do samodzielnosci i
radzenia sobie w codziennym funkcjonowaniu, aby w przysztosci bez opieki rodzicdw, mogli sobie poradzi¢ w mieszkaniach
wspomaganych. Budowa mieszkan wspomaganych i treningowych, oprdcz zatrudnienia OzN jest najwazniejszg misjg Fundacji.
W 2024 roku, tak jak od poczatku swojego istnienia, Fundacja na biezgco wspierata podopiecznych i ich opiekunéw w trudnych
i kryzysowych sytuacjach zyciowych.

Dziatania, ktdre zostaty zrealizowane w 2024 roku.

1. Prowadzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego (PS) PRZYSTAN, zatrudniajgcego osoby

z niepetnosprawnoscia intelektualng i autyzmem. Jako Organizacja Pozytku Publicznego, Fundacja nie jest ptatnikiem podatku
VAT - wartos$¢ sprzedazy Fundacji nie moze przekroczy¢ progu 200 000 ztotych, aby wiec realizowac swojg misje pozytku
publicznego i jednoczesnie zatrudniaé¢ podopiecznych w Przedsiebiorstwie Spotecznym, zostata powotana Fundacja Aktywna
Przystan, ktéra formalnie uzycza pomieszczenia od Fundacji PRZYSTAN, jest ptatnikiem VAT, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w szerszym zakresie

i zatrudnia tych podopiecznych, ktérych Fundacja PRZYSTAN nie mogtaby zatrudnié ze wzgledu na swoje ograniczenia. Obie
Fundacje prowadzg Warsztat Monterski, Pracownie Ceramiki oraz Sklep Charytatywny oraz agencje reklamy — agencja reklamy
z koricem 2024 roku zostata zamknieta, poniewaz naktady znacznie przekraczaty jej dochody, przy czym w agencji pracowat
tylko jeden podopieczny pod opiekg asystenta -grafika.

Wszystkie osoby zatrudnione w PS to osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, pracowali na
stanowisku: pracownik w produkcji i pracach prostych, swoje obowigzki wykonywali pod opieka zatrudnionych asystentéw.
Asystenci w okresie od grudnia 2023 do maja 2024 roku byli zatrudnieni ze srodkéw wtasnych Fundacji pozyskanych z 1,5%
podatku oraz darowizn a od maja 2024 dzieki wsparciu ze srodkow Europejskich Funduszy Spotecznych w ramach projektu
,Bezpieczna Przystan”.

Aby mac realizowac zadania statutowe Fundacji pozyskiwalismy srodki z darowizn, zbidrek publicznych, podpisalismy umowy z
Patronami, aplikowalismy w ramach konkurséw na realizacje zadan zleconych przez EFS, PFRON oraz JST. W 2024 roku udato
nam sie zdoby¢ srodki na zajecia i warsztaty dla naszych podopiecznych, ale tez z myslg o nich przeprowadzilismy remont czesci
naszych pomieszczen.

2. Projekty realizowane przez Fundacje Przystan w 2024 roku :

1) ,Przystan szansg na lepsze jutro”.

W ramach dziatania zwiekszono dostepnosc dla OzN Pracowni Ceramiki: zwiekszono metraz pomieszczen poprzez zabudowe
podcienia, utwardzono dojazd do pomieszczen, przebudowano pomieszczenia, powstata dostepna toaleta. Dostosowano
strone internetowgq do standardu WCAG . Rozbudowano instalacje fotowoltaiczna.

Projekt infrastrukturalny zostat zrealizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy - wartos¢ dofinansowania wynosita 171
514,61 zt.

2) ,,Bezpieczna PRZYSTAN".

Celem projektu jest przekazanie wsparcia i narzedzi umozliwiajacych samodzielne zycie grupie 113 OzN z miasta Stupska i
powiatu stupskiego.

Termin realizacji 01.05.2024rok - 30.04.2027rok

Projekt realizowany w partnerstwie z SPMZOZ Stupsk i CUS Gminy Redzikowo. Realizowany w ramach Programu "Regionalne
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027", warto$¢ dofinansowania 2 899 910,38 zt

3) ,Razem fatwiej”.
Celem projektu byto organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
domowej. W ramach zadania odbyty sie grupowe warsztaty zawodowo - spoteczne poprzedzone indywidualnymi konsultacjami

z pedagogiem. Z zajec skorzystato 14 0séb z niepetnosprawnoscig, realizowany w okresie 15.01.2024 -31.03.2024. Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw otrzymanych z Miasta Stupsk na wsparcie zadania publicznego z zakresu rozwigzywania
problemdw uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy domowej. Wartos¢ projektu 21 326,86 zi.

4) ,Krok naprzéd 2”
Celem projektu byto prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére: miaty na celu nabywanie, rozwijanie i
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podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania 0séb z niepetng sprawnoscia. Realizowany w
okresie 1.05-10.11.2024
W ramach projektu przeprowadzone zostaty zajecia dla 19 osdb z niepetnosprawnoscia  mieszkancow Stupska, takie jak:
- Sl - integracja sensoryczna - 10 0s6b * 15 jednostek = 150 jednostek
- EEG Biofeedback - 6 oséb * 15 jednostek = 90 jednostek
- zajecia z psychologiem - 2 osoby * 15 jednostek = 30 jednostek
- terapia czaszkowo-krzyzowa - 6 0séb * 15 jednostek = 90 jednostek
- zajecia logopedyczne - 3 osoby * 15 jednostek = 45 jednostek
- TUS - zajecia grupowe - 2 grupy * 30 jednostek = 60 jednostek
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw z otrzymanych z Miasta Stupsk pochodzacych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Wartosc¢ projektu 68 406 zt

5) ,,Przystan do nas 2”

Celem projektu byto pobudzenie aktywnosci i wzmocnienie kompetencji spotecznych oséb niepetnosprawnych. Realizowany w
okresie 8.07.2024 — 16.12.2024. Cele realizowane byty poprzez:

a) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore: miaty na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych;

b) rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb

z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng;

c) usprawnianie i wspieranie funkcjonowania oséb z autyzmem

i z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych $rodowiskach;

W ramach projektu przeprowadzono zajecia dla 16 oséb z niepetnosprawnoscig mieszkancéw powiatu stupskiego, takie jak:

- zajecia indywidualne psychologiczne - 30 jednostek (1 jednostka - 45 min.)

- zajecia grupowe usamodzielniajgce - 40 jednostek (1 jednostka 180 min. - 3 godziny)

- zajecia grupowe pedagogiczne - 30 jednostek (1 jednostka 120 min. - 2 godziny)

- zajecia grupowe ruchowe - 20 jednostek (1 jednostka 60 min.)

Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych otrzymanych z
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Stupsku. Wartos¢ projektu 58 140 zt.

6) ,,Dzien wyjatkowej mamy”
Organizacja ,,Dnia Wyjatkowej Mamy” - zaproszenie matek dzieci z niepetng sprawnoscig ze Stupska na sztuke pt. ,Stuga
dwéch panéw” do Nowego Teatru. Przekazanie pamigtkowych upominkéw. Wartosé dofinansowania ze srodkow Miasta
Stupsk wyniosta 10 000,00 zt.

7) ,,Cis-ne do przodu”

Projekt realizowany ze Stowarzyszeniem Horyzont, ktére byto partnerem wiodgcym, Fundacja jako partner wspierajacy w tym
projekcie podejmowata dziatania o charakterze integracyjnym beneficjentéw. Wartos$¢ dofinansowania dziatan fundacji to
3000zt ze srodkéw

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

3. Przy Fundacji dziata KLUB WOLONTARIUSZA, ktéry wspotpracuje z wolontariuszami wspierajgcymi nas przy organizacji
eventow i w biezgcej pracy Fundacji. Wolontariusze to podopieczni fundacji, uczniowie stupskich szkél srednich oraz rodzice
naszych podopiecznych. W grudniu 2024 podczas uroczystej Gali Wolontariatu ,,Aktywni

w miescie” w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku — dwie gtéwne nagrody przypadty naszej Fundacji - nagroda dla
najlepszej wolontariuszki i dla najlepszego koordynatora. W 2024 roku podpisaliémy 137 uméw z wolontariuszami — byt to w
miedzy innymi wolontariat akcyjny jak np. umowy z muzykami z orkiestry wystepujacej podczas koncertu dla powodzian.

4. Fundacja podejmuje intensywne dziatania majace na celu inkluzje spoteczng. Podejmujemy w tym zakresie wspdtprace ze
szkotami a nawet przedszkolami, odwiedzajg nas uczniowie stupskich szkét Srednich. Zorganizowalismy koncert wierficzacy
konkurs pt. ,,Mtodziez dla PRZYSTANI”. Prowadzilismy cykl warsztatéw dla pracownikéw Stako, bierzemy udziat w spotkaniach i
uroczystosciach lokalnych, zapraszamy dziennikarzy do siebie i wychodzimy z mtodziezg na wywiady do radia.

5. W ciggu 2024 roku na basenie 3 FALE w Stupsku odbywaty sie zajecia z aqua aerobiku dla podopiecznych, rodzicéw oraz
opiekunéw OzN.

6. Na terenie Fundacji z zajec¢ przysposobienia do zawodu korzystajg uczniowie ze Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Stupsku. Statym uczestnikiem zajec jest rowniez pensjonariusz Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza”.
Ponizej przedstawiamy tylko niektére wazniejsze wydarzenia z zycia fundacji za rok 2024.
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Dziatania zrealizowane 2024 roku wg. kalendarza:

STYCZEN

4. Przedstawienie Jasetek przygotowanych w ramach projektu ,Bezpieczna Przystan’

6. Wizyta Czekoladowego Autobusu.

20. Cykl systematycznych spotkan uczennic z Budowlanki, z klasy fryzjerskiej z podopiecznymi a wiec, ciecie strzyzenie,
farbowanie wiosow.

22. Wizyta w Aeroklubie w Krepie Stupskiej — zwiedzanie, symulacja lotu, poczestunek, gry i zabawy.

27. Bal karnawatowy w ,,Budowlance” z goscinnym udziatem grupy senioréw z zespotu ,Belle Epoque”.

LUTY

1. Instalacja ,,Rd6zowej skrzyneczka” inicjatorem i fundatorem akcji jest firma STAKO.

23. Koncert ,Mtodziez dla PRZYSTANI” — w auli Uniwersytetu Pomorskiego. Wreczenie nagréd za najlepszy plakat i filmik
promujgcy pozytywne postawy wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia. Gwiazdg koncertu byt Sgare. Na widowni byta mtodziez
oraz przedstawiciele wtadz lokalnych w tym Pan Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego.

29. Zajecia z makijazu dla dziewczat.

MARZEC

1. Przeprowadzenie zbidrki publicznej podczas turnieju pitki noznej ,,Skrzat Cup”

w Jezierzycach.

5. Licytacja prac przygotowanych przez uczniéw | LO w ramach akcji ,Mtodziez dla PRZYSTAN
21. Organizacja miejskich obchoddéw powitania wiosny i dnia 0séb z zespotem Downa, pod hastem ,,CuDowna Wiosna”,
instalacja w przestrzeni miejskiej Stupskiego NiedZwiadka Szczescia, dedykowanego Fundacji oraz osobom z niepetng
sprawnoscia.

KWIECIEN

7. Dzierh Swiadomosci Autyzmu — udziat podopiecznych Fundacji w Btekitnym marszu.

9. Publikacja artykutu napisanego przez prezes Fundacji na temat inkluzji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
Informatorze Oswiatowym.

27. Artykut w Gtosie Pomorza poswiecony Fundacji pt. ,Miejsce, w ktérym chce sie zyc”.

MAJ

8. Umieszczenie billboardu promujgcego pozytywne postawy wobec 0séb z niepetng sprawnoscia.

9. Warsztaty ceramiczne dla Grupy Wsparcia OzN CUS Gminy Redzikowo.

17. Udziat mtodziezy w ,,Maratonie Sztuki 8” w Drzewniaku.

22. Udziat podopiecznych i wolontariuszy w obchodach Dnia Godnosci OzN organizowanym przez PSONI Stupsk.

24. Udziat podopiecznych i wolontariuszy w Festynie rodzinnym w Przedszkolu nr 8.

26. Organizacja ,Dnia Wyjgtkowej Mamy” - zaproszenie matek dzieci z niepetng sprawnoscia ze Stupska na sztuke pt. ,Stuga
dwdch panéw” do Nowego Teatru. Przekazanie pamigtkowych upominkdw.

CZERWIEC

7. Udziat podopiecznych i wolontariuszy w rajdzie wolontariuszy: udziat w Festynie Rodzinnym w Machowinku.

9. Udziat podopiecznych w pikniku organizowanym przez firme STAKO.

16. Zbidrka publiczna podczas zakonczenia sezonu pitkarskiego w UKS GAP Bruskowo.

20. Spotkanie podopiecznych Fundacji z Policjantkami — prewencja.

21. Premiera filmu ,Préba” o Teatrze Osobliwym, rez. Tomasz Giczewski w Kinie Rejs.

25. Organizacja spotkania z okazji Dnia Taty. Grill — poczestunek, zabawy z ojcami.

26. Spotkanie w Fundacji z przedstawicielami finskiej firmy Axoparu oraz firmy Markos.

30. Udziat podopiecznych i wolontariuszy na zaproszenie firmy STAKO w Usteckich Dniach Morza oraz w ,,Wielkim wyscigu
todziami z plastikowych butelek”.

LIPIEC

4. Odwiedziny pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej Lesna Oaza w Fundacji.

18. Zbidérka ubran dla Sklepu Charytatywnego przez Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci.
19. Wycieczka do Nadlesnictwa Stawno — Kwasowo, Osrodek Edukacyjno-Przyrodniczo —Lesny ,Zielona Szkota pod Bocianim
Gniazdem”.

22. Udziat podopiecznych i wolontariuszy w Festiwalu Lata w Gtéwczycach.

24. Warsztaty inkluzji dla pracownikéw STAKO w PRZYSTANI - dyrektorzy.

26. Wycieczka podopiecznych i pracownikéw do Kotobrzegu, wizyta studyjna w ZAZ.

31. Warsztaty inkluzji dla pracownikéw STAKO w PRZYSTANI - Menadzerowie

SIERPIEN

3. Prezentacja dziatar Fundacji podczas Swieta Ekonomii Spotecznej w Gdansku - Jarmark Dominikariski (wystepy na scenie i
stoisko)

11. Joga dla Przystani na Stadionie 650 Lecia - zbiérka publiczna.

WRZESIEN

2. Udziat rodzicow w pikniku organizowanym przez Stowarzysznie Stupsq plus - Zywa Biblioteka.

2. Udziat podopiecznych w pielgrzymce na Rowokot.

8. Swieto plonéw Swotowo — stoisko Pracowni Ceramiki.

9. Udziat podopiecznych i wolontariuszy w Swiecie Plonéw Gtéwczycach

|Il
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11. Wizyta studyjna Radnych Miasta Stupsk w Fundacji.

12. Dogoterapia - wizyta psow ze schroniska dla zwierzat w Fundacji.

20. Sprzatanie Swiata — sprzatanie terenow zielonych wokdt PRZYSTANI.

20. Grill z CIS w PRZYSTANI — w ramach projektu ,,Cisne na zmiane”.

21. Wizyta studyjna stuchaczy Pomorskiej Medycznej Szkoty Policealnej.

PAZDZIERNIK

2. Wizyta Pani Marszatek Agnieszki Baranowskiej — Cztonkini Zarzadu Woj. Pomorskiego

w PRZYSTANI.

5. Barokowa Jesien - koncert dla powodzian, zbidrka publiczna na rzecz powodzian.

8. Mary Key z makijazem w PRZYSTANI.

17. ,X Przeglad Twérczosci Artystycznej OzN” oraz wreczenie statuetek ,,Daje Radosé”, zgtoszenie: Daniela tukaczyk, Joanna
Merecka - totysz, STAKO — otrzymali statuetki

i wyrdznienia.

25. Udziat w Konferencji na Uniwersytecie Pomorskim, organizacja stoiska z ceramika, prezentacja dziatan Fundacji na rzecz
OzN.

LISTOPAD

4.Podpisanie umowy ze Spotem na wynajecie lokalu w Podkowie — Sklep Charytatywny.

5. Szkolenie o Wolontariacie w PRZYSTANI dla podopiecznych.

9. Pomorski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Przystani — wizyta studyjna.

12. Gesina w Swotowie — stoisko Pracownia Ceramiki.

22. Udziat Zarzadu w Pomorskiem Forum Inicjatyw Pozarzadowych w Dolinie Charlotty.

28. Inkluzja - spotkanie Zespotu Szkét Agrotechnicznych z podopiecznymi fundacji - gry planszowe.
GRUDZIEN

4. Uroczyste otwarcie Sklepu Charytatywnego w Podkowie.

8. Gala Wolontariatu ,, Aktywni w miescie” w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku.

9. Podpisanie umowy Patronackiej z VISCON Poland Group.

11. Jarmark Bozonarodzeniowy w SP 7.

17. Udziat w Jasetkach ,Rzecz o narodzeniu pariskim” w Teatrze Rondo.

20. Sw. Mikotaj w PRZYSTANI — paczki i dary od Fundacji Sub Ventum.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bd .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:;::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja podejmuje dziatania, ktérych celem
jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym
zyciu 0séb z niepetnosprawnoscig w
szczegblnosci osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i ze spektrum autyzmu. Zatrudnia
asystentdw osobistych wspierajgcych
podopiecznych w aktywnosci zawodowej i
dziatalno$é na rzecz oséb spotecznej. Obejmujemy opieka réwniez rodziny
niepetnosprawnych 0s6b z niepetnosprawnoscig. prowadzimy
zajecia, warsztaty (wspodlne dla opiekundw i
podopiecznych, warsztaty przygotowujgce do
samodzielnego zycia), konsultacje, poradnictwo,
grupy wsparcia dla rodzicow i opiekundw.,
zajecia integracyjne muzyczno-taneczne i inne.
Organizujemy podopiecznym wyjscia do kina i
teatru.

85.59.Z 37 888,98 zt

Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana
jest z funkcjonowaniem fundacji jako
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, w ktdrym
podopieczni podejmujg prace. Aktywizacja
zawodowa oraz pomoc i wsparcie w
samodzielnym funkcjonowaniu to gtéwny cel
statutowy naszej fundacji. Celem zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualnie oraz |82.99.2 0,00 zt
0s0b ze spektrum autyzmu w przedsiebiorstwie
spotecznym jest pomoc tym osobom w
usamodzielnianiu sie i wspieranie ich w
codziennym zyciu. Aktywizacja zawodowa
absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego to cel statutowy naszej
fundacji.

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa o0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

" Tak
4.1. Organizacja prowadzifa dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
Lp. era lebal‘i:;s: cr))ozy . Przedmiot dziatalnosci un(]I;aIZD;) . sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 96.09.Z

Pozostata dziatalnosé ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. StworzyliSmy miejsca pracy
dla oséb posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Pracuja oni pod nadzorem asystentéw osobistych oséb niepetnosprawnych zatrudnionych
przez Fundacje ze sSrodkéw wtasnych oraz EFS UE W warsztacie montaz-demontaz wykonujg
proste prace fizyczne zlecone przez rézne lokalne firmy, polegajace na kompletowaniu,
etykietowaniu produktéw, skrecaniu Srub, pakowaniu, cieciu prostych elementéw, itp.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

960 108,53 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

698 189,73 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 151 010,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 110 908,80 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

106 433,30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

403 272,54 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

171 514,61

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

3.000,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

30 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

198 757,93 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem:

340 766,84 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

39 482,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

135 914,32 z4

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 14 360,52 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 151 010,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

109 635,85 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

37 888,98 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wszelkie dziatania ktérym celem jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym zyciu osob z 29 735,48 zt
niepetnosprawnoscig w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscig intelektualng i autyzmem.
Prowadzimy zajecia, warsztaty przygotowujace do samodzielnego zycia, konsultacje, poradnictwo,
zajecia integracyjne, muzyczno-taneczne i inne. Wyjscia i wyjazdy kulturalno-integracyjne.

2|Utrzymanie i rozbudowa lokalu w ktérym prowadzone s3 dziatania statutowe dziatanie 8 153,50 zt

realizowane w ramach projektu "Przystan szansg na lepsze jutro" (rozbudowa instalacji
fotowoltaicznej, projekt budowlany rozbudowy pomieszczen, wozek elektryczny)

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1137 441,79 zt 37 888,98 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 978 161,04 zt 37 888,98 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 144 413,93 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 11 048,94 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3817,88 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -279971,31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uiyczenie

. .. L . ¥ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 0soéb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

8,33 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 20 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 20 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 117 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 110 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

624 043,59 zt

a) z tytutu umow o prace

527 575,89 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

527 275,89 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 300,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 96 467,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

579 015,35 zl

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

579 015,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

45 028,24 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

2 385,88 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2712,36 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 200,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Razem tatwiej W ramach projektu odbyty sie: |Urzad Miasta Stupska 20 000,00 zt
warsztaty zawodowe i zajecia
pedagogiczne dla oséb z
niepetnosprawnoscia z
problemami uzaleznien i
przemocy
2|Dzien Wyjatkowej Mamy W ramach projektu Urzad miasta Stupska 10 000,00 zt
zorganizowano wyjscie dla
mam dzieci z niepetng
sprawnoscig do Nowego Teatru
w Stupsku na spektakl "Stuga
Dwéch Pandéw"
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-15
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Krok naprzaéd 2 W ramach zadania odbyty sie PFRON za posrednictwem Urzedu 61 420,00 zt
zajecia indywidualne: Miasta Stupska
logopedia, integracja
sensoryczna, EEG Biofeedback,
zajecia z psychologiem, terapia
czaszkowo-krzyzowa oraz
zajecia grupowe: Treningi
Umiejetnosci Spotecznych.
Projekt skierowany byt do oséb
z niepetnosprawnosciami
mieszkancow Stupska

2|Przystan do nas 2 W ramach zadania odbyty sie PFRON za posrednictwem Powiatu 47 720,00 zt
indywidualne zajecia z Stupskiego
psychologiem oraz zajecia
grupowe usamodzielniajace,
ruchowe, pedagogiczne. Projekt
skierowany byt do oséb z
niepetnosprawnosciami
mieszkaricdw Powiatu
Stupskiego

3|CIS-ne do przodu Projekt w partnerstwie z CISw |MRPiPS 3 000,00 zt
Stupsku, zadaniem fundacji byto
organizowanie zajec i spotkan
integracyjnych.

4|Wynagrodzenie pracownika |Dofinansowanie do Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku 3 490,00 zt
50+ wynagrodzenia pracownika
powyzej 50 r.z.

5|Refundacja wynagrodzen Dofinansowanie do PFRON 86 127,93 zt
0s6b niepetnosprawnych wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1(zUs !
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zofia Stodota - prezes 2025-07-15
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