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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SŁUPSK

Powiat SŁUPSK

Ulica UL. GDYŃSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 598448857

Nr faksu E-mail 
fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-08-30

2021-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zofia Stodoła Prezes TAK

Marta Poziarska Wiceprezes TAK

Janusz Stefański Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Władysława Hanuszewicz Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Barbara Łakomiec Członek Rady TAK

Magdalena Danielewicz Członek Rady TAK

Jolanta Bulera-Nosal Członek Rady TAK

Małgorzata Zarzycka Członek Rady TAK

FUNDACJA PRZYSTAŃ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.Szeroko pojęta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, ze szczególnym 
uwzględnieniem  osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
2.Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Społecznej 
dla osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką, ich rodzin oraz 
osób z ich otoczenia.   
3.Prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego, zakładu aktywizacji 
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii społecznej, który służy 
integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych społeczną 
marginalizacją ze szczególnym uwzględnieniem osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką.  
4.Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osób niepełnosprawnych w sferze 
społecznej i zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania 
ich do samodzielności.  
5.Organizowanie różnych form wsparcia dorosłych niepełnosprawnych, 
utworzenie i prowadzenie mieszkań treningowych, chronionych i 
wspieranych.  
6.Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu barier 
związanych  
z niepełnosprawnością.
7.Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1) Reintegrację zawodową i społeczną osób należących do grup 
wykluczonych, w tym niepełnosprawnych.
2) Aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych pozostających bez 
pracy lub zagrożonych utratą pracy w tym: promocja zatrudnienia, 
poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.
3) Uczestnictwo w programach i przedsięwzięciach podejmowanych przez 
sektor publiczny, jednostki samorządu terytorialnego  i organizacje 
pozarządowe prowadzące działalność oświatową, dobroczynności, 
ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób z niepełnosprawnością.
4) Tworzenie warunków do otwierania się rynku pracy, przy wykorzystaniu 
istniejącego potencjału tkwiącego w sektorze publicznym i organizacjach 
pozarządowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnością.
5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych 
służących aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością.
6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Społecznie 
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility). 
7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego i socjoterapeutycznego oraz prawnego 
dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin oraz osób z otoczenia.
8) Organizowanie i prowadzenie obozów, turnusów rehabilitacyjnych i 
specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin oraz osób z 
otoczenia.
9) Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i osób 
zajmujących się pracą i współpracą z osobami z niepełnosprawnością.
10) Organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, warsztatów i wystaw 
dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością.
11) Kształcenie kadr świadczących usługi osobom niepełnosprawnym w 
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji 
społecznej.
12) Wpływanie na świadomość społeczną i kształtowanie pozytywnych 
postaw wobec osób z niepełnosprawnością.
13) Propagowanie i realizowanie  idei integracji i włączania osób 
niepełnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz życia 
społecznego i zawodowego.
14) Organizowanie imprez kulturalno-oświatowych, spektakli teatralnych 
na różne okoliczności oraz koncertów i imprez charytatywnych.
15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, osób 
ubogich, niepełnosprawnych i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy 
charytatywnej osobom z niepełnosprawnością. 
16) Organizowanie zbiórek pieniężnych i pozyskiwanie sponsorów wśród 
firm w kraju i zagranicą.
17) Wspieranie działań woluntarystycznych i samopomocowych.
18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zrównoważonego 
rozwoju, działania promujące postawy ekologiczne.
19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych 
inicjatyw służących celom Fundacji.
20) Współpracę z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i 
zagranicznymi, których działalność może przyczynić się do realizacji celów 
Fundacji.
21) Wspomaganie organizacji pozarządowych i przedsiębiorstw 
społecznych posiadających takie same lub zbliżone cele statutowe.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania Fundacji PRZYSTAŃ w 2025 roku skupiały się wokół misji Fundacji a więc, zatrudnienia i utrzymania ciągłości pracy 
absolwentów kształcenia specjalnego z niepełnosprawnością intelektualną oraz ze spektrum autyzmu (OzN). 
W 2025 roku pracowało 42 podopiecznych fundacji. Są zatrudnieni w Przedsiębiorstwie Społecznym prowadzonym w siedzibie 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 3



Fundacji przy ul. Gdyńskiej 13a w Słupsku. Część z nich pracuje już od 2020 roku natomiast w 2025 roku, dzięki dotacji 
otrzymanej z Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Słupskiego, zostało zatrudnionych 10 osób. 
Przedsiębiorstwo Społeczne  prowadzi Warsztat Monterski i Pracownie Ceramiki. W 2025 roku Pracownia Ceramiki  „rozwinęła 
skrzydła” - asystenci wraz z podopiecznymi - pracownikami i wolontariuszami, wykonują coraz więcej i coraz trudniejszych 
zleceń, przedstawiają swoje prace na targach, wykonują spersonalizowane zamówienia, prowadzą też warsztaty dla osób z 
zewnątrz. Podopieczni Fundacji pracują również w Sklepie Charytatywnym znajdującym się 
w Galerii Handlowej „Podkowa”. 
W 2025 roku, tak jak od początku swojego istnienia, Fundacja przygotowuje podopiecznych do samodzielności i radzenia sobie 
w codziennym funkcjonowaniu, na bieżąco też wspiera podopiecznych i ich opiekunów w trudnych i kryzysowych sytuacjach 
życiowych. 
 
W 2025 roku Fundacja rozpoczęła realizację największego wyzwania. Budowa mieszkań treningowych i wspomaganych dla 
podopiecznych Fundacji. 
W maju 2025 roku podpisano umowy z Urzędem Miasta na użyczenie dwóch działek o łącznej powierzchni 5953m2 (0,5953ha) 
w bezpośrednim sąsiedztwie siedziby Fundacji. Rozpoczął się długi i trudny proces przygotowania terenu pod budowę (zmiana 
planu zagospodarowania przestrzennego, wylesienie, wycinka drzew, przeniesienie drogi, pozwolenia i inne urzędowe decyzje). 
W czerwcu 2025, po przygotowaniu projektu budowlanego, studium wykonalności i innych dokumentów związanych z 
otrzymaniem pozwolenia na budowę, Fundacja złożyła dwa wnioski (zintegrowane) do Pomorskiego Urzędu Marszałkowskiego o 
środki z Unii Europejskiej na budowę 3 budynków, w których powstanie 20 mieszkań wspomaganych i 4 treningowe z niezbędną 
infrastrukturą. 
W listopadzie odbyło się uroczyste podpisanie umowy, na mocy której w ramach Działania  6.03 realizowanego w ramach 
Programu "Regionalne Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027"  Fundacja otrzyma środki na realizację projektu 
"PRZYSTAŃ Pomorze - budowa mieszkań wspomaganych i treningowych w Słupsku" w kwocie 20 076 672,06 złotych. 
Jednocześnie przyznano nam środki w ramach Działania 5.17: „PRZYSTAŃ pomoże - usługi społeczne w mieszkaniach 
wspomaganych i treningowych” - wysokość dotacji: 4 219 537,62 zł (zintegrowany z Działaniem 6.03). Środki te pozwolą 
wyposażyć mieszkania i zapewnić opiekę asystentów w pierwszym roku po zakończeniu budowy. 

Projekty realizowane przez Fundację Przystań w 2025 roku :
1. „Bezpieczna PRZYSTAŃ”.   
Celem projektu jest przekazanie wsparcia  i narzędzi umożliwiających samodzielne życie  grupie 113 OzN z miasta Słupska i 
powiatu słupskiego. Termin realizacji 01.05.2024 - 30.04.2027. 
Projekt realizowany w partnerstwie z SPMZOZ w Słupsku i CUS Gminy Redzikowo w ramach Programu "Regionalne Fundusze 
Europejskie dla Pomorza 2021-2027", wartość dofinansowania 2 899 910,38 zł.
W ramach projektu beneficjenci korzystają z:
- zajęć w Centrum Wsparcia Dziennego
- indywidualnych zajęć z różnymi specjalistami
- indywidualnego poradnictwa prawnego
- grupowych warsztatów usamodzielniania
- grupowych zajęć profilaktyki zdrowotnej Klubu Wolontariusza 
Rozwinęliśmy działalność naszej Grupy Teatralnej. Stworzyliśmy zespół, który stał się przestrzenią do rozwijania kreatywności 
oraz pewności siebie. Uczestnicy regularnie biorą udział w próbach, podczas których doskonalą umiejętności aktorskie, 
muzyczne i sceniczne. Efektem są występy podczas wydarzeń kulturalnych, społecznych i integracyjnych, które spotykają się z 
bardzo ciepłym przyjęciem publiczności.
2. Kontynuacja projektu „Przystań szansą na lepsze jutro” 
Projekt realizowany w ramach programu ”Odporność oraz rozwój ekonomii społecznej i przedsiębiorczości społecznej” 
finansowany ze środków KPO umożliwił poprawę infrastruktury fundacji i zwiększył dostępność pomieszczeń rękodzieła dla OZN, 
zainstalowano również dodatkowe panele fotowoltaiczne oraz zakupiono wózek widłowy na potrzeby prowadzenia działalności 
gospodarczej. W ramach projektu dostosowano także stronę internetową do standardu WCAG 2.2.
Projekt infrastrukturalny został zrealizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy - wartość dofinansowania wynosiła 171 
514,61 zł.

3.  Projekt „Krok naprzód 3” 
Celem projektu "Krok naprzód 3" było prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które:
- miały na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych,
- rozwijają umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób z uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z 
niepełnosprawnością intelektualną,
- usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną w różnych rolach społecznych 
i w różnych środowiskach.
W ramach projektu "Krok naprzód 3" przeprowadzone zostały zajęcia dla 24 osób z niepełnosprawnością (OzN), mieszkańców 
Słupska, takie jak:
- SI-integracja sensoryczna - 11 osób x 10 jednostek
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

- terapia czaszkowo-krzyżowa - 1 osoba x 10 jednostek
- zajęcia z fizjoterapeutą/rehabilitantem – 1 osoba x 10 jednostek
- zajęcia logopedyczne – 1 osoba x 10 jednostek
- zajęcia z psychologiem – 1 osoba x 10 jednostek
- Treningi Umiejętności Społecznych TUS - zajęcia grupowe: 2 grupy x 28 jednostek = 56 jednostek, zajęcia muzyczno-ruchowe: 
zajęcia grupowe – 1 grupa x 20  jednostek, zajęcia artystyczno-teatralne:  zajęcia grupowe - 1 grupa x 10 jednostek.
Projekt współfinansowany ze środków z otrzymanych z Miasta Słupsk pochodzących z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych.

Poniżej przedstawiamy ważniejsze działania Fundacji w roku 2025:
 Fundacja prowadzi liczne działania rzecznicze na rzecz środowiska OzN. W Fundacji odbyły się spotkania: Miejskiej Społecznej 
Rady ds. Osób z Niepełnosprawnością, Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej. Informacje o działalności fundacji i działaniach 
na rzecz OzN wielokrotnie pojawiały się w mediach m.in.: Radio Gdańsk, Radio Koszalin, GP24, TV Słupsk, TVP 3, TVP Gdańsk. 
Fundacja uczestniczyła również w nagraniu promującym fundusze UE "Unia. To (się) opłaca". Fundacja przygotowała kampanię 
zwiększającą świadomość społeczeństwa w mediach społecznościowych: "21 powodów, dla których kochamy Osoby z Zespołem 
Downa". Uczestniczyliśmy również w marszach z okazji Dnia Osób z Zespołem Downa, z okazji Dnia Autyzmu. 
Fundacja współpracuje z wiodącymi firmami na lokalnym rynku – wykonując zlecenia dla przedsiębiorców, a także włącza się w 
edukację pracowników na temat niepełnosprawności. 
W 2025r. powiększyło się grono podmiotów, z którymi współpracuje Fundacja o Uniwersytet Pomorski. 
W grudniu nawiązaliśmy współpracę z dwoma firmami: Vestdavit i Scania. Ze Scanią nawiązaliśmy nie tylko partnerskie relacje, 
ale także biznesowe - Przedsiębiorstwo Społeczne wykonuje dla nich zlecenia. 
Działalność Fundacji jako przedsiębiorcy jest widoczna w naszym mieście. Sklep Charytatywny zajął 1 miejsce w plebiscycie 
Dziennika Bałtyckiego Mistrzowie Handlu 2025. Fundacja prezentowała swoje wyroby i możliwości podczas m.in.: Słupskich 
Targów Przedsiębiorczości, podczas konferencji "Przyszłość pracy w Europie" w ECS w Gdańsku, podczas Kongresu Pomorskiej 
Ekonomii Społecznej oraz Targach PES, a także  święta Pomorskiej Ekonomii Społecznej podczas Jarmarku Dominikańskiego w 
Gdańsku,  dożynek i "gęsiny" w Swołowie.
Propagowanie pozytywnych postaw wobec OzN przejawia się również w udziale w konferencjach: "Od niepełnosprawności do 
równości" (na zaproszenie Katolickiego Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych Iskierka Nadziei), "W Słupsku nie ma miejsca 
na hejt, liczy się szacunek, równość, to nie fejk!" (na zaproszenie ZSI Słupsk).
Fundacja współpracuje ze środowiskiem lokalnym. Zapraszamy do współpracy opiekunów OzN pełniąc rolę w zakresie 
wspierania, edukacji i wytchnienia. Jesteśmy otwarci na relacje z sąsiadami. Organizujemy spotkania integracyjne ze wspólnym 
kolędowaniem, rozpoczęliśmy działania pod organizację społecznego ogrodu. Nasi podopieczni i wolontariusze uczestniczyli i 
wspierali organizację wielu wydarzeń m.in.: Dzień Edukacji Prawnej, Ananasowy Bieg Kolorowych Skarpetek, Dzień Godności 
OzN, Pałacowy Bieg im. M. Hajko w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy, Festyn Rodzinny w DPS w 
Machowinku, Piknik Rodzinny firmy Stako, Rajd Pieszy Wolontariuszy i Sympatyków Wolontariatu, Bieg na Ratuszową Wieżę, 
Jubileuszowy Przemarsz ulicami Miasta z okazji 750-lecia Miasta Słupska, Piknik Wielokulturowy organizowany przez Urząd 
Marszałkowski w Słupsku, Festiwal Lata i Święto Plonów w Główczycach, Turniej Tenisa Stołowego OzN w Miastku, Słupska Gala 
Wolontariatu, Międzynarodowy Dzień OzN. 
W ramach współpracy z placówkami edukacyjnymi odbyły się wydarzenia wspierające środowisko OzN: bal karnawałowy 
(impreza odbyła się w ZSBiKU, udział wzięli przedstawiciele Fundacji, WTZ PSONI, WTZ PZN, DPS Machowinko), bal andrzejkowy 
(impreza odbyła się w II LO w Słupsku, udział wzięli: podopieczni Fundacji oraz uczniowie), Parent-tea (spotkanie wytchnieniowe 
dla mam OzN zorganizowane w herbaciarni przez uczniów II LO), Spotkanie Mikołajkowe (spotkanie zorganizowane przez 
uczniów V LO, którzy przekazali upominki podopiecznym Fundacji). Uczennice kierunku fryzjerskiego z Zespołu Szkół 
Budowlanych i Kształcenia Ustawicznego w Słupsku odbywają praktyki w ramach zajęć w naszej Fundacji, wykonując usługi 
fryzjerskie dla naszych podopiecznych.
Podopieczni fundacji są ważną częścią lokalnej społeczności: uczestniczą w wydarzeniach kulturalnych m.in.: otwarciu wystawy 
"Piękno nie liczy chromosomów" w Swołowie, wyjściach do kina, teatru, wycieczkach (Koszalin, Kluki, Gdańsk). Na zaproszenie 
Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Słupsku Fundacja uczestniczyła również w IV Wieczorze Dobroczynności, gdzie 
kwestowaliśmy w celu pozyskania środków na wkład własny do budowy mieszkań wspomaganych. Wolontariusze 
współpracujący z Fundacją zostali finalistami konkursów: "8 wspaniałych", Barwy Wolontariatu oraz Koordynator Roku.
Pracownicy i zarząd fundacji uczestniczyli w wizytach studyjnych na temat wspierania zatrudnienia OzN oraz funkcjonowania 
mieszkań wspomaganych i treningowych w Toruniu, Bydgoszczy, w Wólce Konopnej (w mieszkaniach prowadzonych przez 
Fundację Leny Grochowskiej) oraz w Łochowie i Juchowie.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

120

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja podejmuje działania, których celem 
jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym 
życiu osób z niepełnosprawnością w 
szczególności osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną i ze spektrum autyzmu. Zatrudnia 
asystentów osobistych wspierających 
podopiecznych w aktywności zawodowej i 
społecznej. Obejmujemy opieką również rodziny 
osób z niepełnosprawnością. Prowadzimy 
zajęcia, warsztaty (wspólne dla opiekunów i 
podopiecznych, warsztaty przygotowujące do 
samodzielnego życia), konsultacje, poradnictwo, 
grupy wsparcia dla rodziców i opiekunów, zajęcia 
integracyjne muzyczno-taneczne i inne. 
Organizujemy podopiecznym wyjścia do kina i 
teatru. Pomoc materialna podopiecznym 
osobom z niepełnosprawnością.

85.59.Z 9 810,82 zł

2

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Prowadzona działalność gospodarcza związana 
jest z funkcjonowaniem fundacji jako 
PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO, w którym 
podopieczni podejmują pracę. Aktywizacja 
zawodowa oraz pomoc i wsparcie w 
samodzielnym funkcjonowaniu to główny cel 
statutowy naszej fundacji. Celem zatrudnienia 
osób z niepełnosprawnością intelektualnie oraz 
osób ze spektrum autyzmu w przedsiębiorstwie 
społecznym jest pomoc tym osobom w 
usamodzielnianiu się i wsparcie ich w 
codziennym życiu. Aktywizacja zawodowa 
absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego to cel statutowy naszej 
fundacji.

82.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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74 271,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 941 014,56 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 408 829,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 110 237,19 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 137 104,00 zł

d) przychody finansowe 1 595,35 zł

e) pozostałe przychody 159 892,90 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 96.09.Z

Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. Stworzyliśmy miejsca pracy 
dla osób posiadających orzeczenie o umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Pracują oni pod nadzorem asystentów osobistych osób niepełnosprawnych zatrudnionych 
przez Fundację ze środków własnych oraz EFS UE. W warsztacie montaż-demontaż wykonują 
proste prace fizyczne zlecone przez różne lokalne firmy, polegające na kompletowaniu, 
etykietowaniu produktów, skręcanie śrub, pakowaniu, cięciu prostych elementów, itp.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 370 775,23 zł

2.4. Z innych źródeł 22 768,35 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 9 810,82 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 430 851,13 zł 9 810,82 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

1 247 917,49 zł 9 810,82 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Wszelkie działania, którym celem jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym życiu osób z 
niepełnosprawnością w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną i autyzmem. 
Prowadzimy zajęcia, warsztaty przygotowujące do samodzielnego życia, konsultacje, poradnictwo, 
zajęcia integracyjne, ruchowe i inne. Wyjścia i wyjazdy kulturalno-integracyjne.

9 810,82 zł

w 
tym:

1 761 894,66 zł

0,00 zł

0,00 zł

179 119,90 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

88 143,53 zł

57 700,00 zł

10 929,34 zł

76 898,36 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

137 104,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 862 319,70 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

179 478,67 zł

509,00 zł

2 525,16 zł

420,81 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,00 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 907 252,57 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

776 786,67 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

130 465,90 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 570,33 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 282,26 zł

46 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

44 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

750 058,42 zł

750 058,42 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 157 194,15 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 776 786,67 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 263,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W punkcie 4 kwota wynagrodzenie wynika z zatrudnienia 
Wiceprezesa na stanowisku asystenta osoby z 
niepełnosprawnością oraz w części koordynatora projektu 
na umowę o pracę, oraz zatrudnienia Prezesa na 
stanowisku terapeuty na umowę zlecenia. Zarząd za pracę 
w ramach kierowania Fundacją – nie pobiera 
wynagrodzenia.
W punkcie 8 kwota wynagrodzenia wynika z jednorazowej 
wypłaty za opracowanie indywidualnych ścieżek wsparcia 
dla uczestników projektu pn. "Bezpieczna Przystań" w 
okresie od 01.05.2024 do 31.03.2025.     
W punkcie 11 kwota wynagrodzenia dotyczy z tytułu 
umowy o dzieło za wykonanie studium wykonalności dla 
inwestycji - "Przystań POMORZE-Budowa mieszkań 
wspomaganych i treningowych w Słupsku".

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 277,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Krok naprzód 3 W ramach projektu odbyły się 
zajęcia indywidualne: 
logopedia, integracja 
sensoryczna, terapia 
czaszkowo-krzyżowa, zajęcia z 
fizjoterapeutą/rehabilitantem, 
zajęcia z psychologiem oraz 
zajęcia grupowe: Treningi 
Umiejętności Społecznych, 
zajęcia muzyczno-ruchowe, 
zajęcia artystyczno-teatralne. 
Projekt skierowany był do 24 
osób z niepełnosprawnością 
mieszkańców Słupska.

PFRON za pośrednictwem Urzędu 
Miasta Słupska

40 400,00 zł

2 Refundacja wynagrodzeń 
osób niepełnosprwnych

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych

PFRON 138 719,90 zł
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Fundacja PRZYSTAŃ powstała  z troski o losy  absolwentów kształcenia specjalnego. Jest to grupa dorosłych  osób 
posiadających znaczny i umiarkowany stopniu niepełnosprawności, w większości ze względu na niepełną sprawność 
intelektualna ale również z uwagi na szerokie spektrum autyzmu. Ci młodzi ludzie po zakończeniu nauki nie mogą 
już liczyć na żadne wsparcie systemowe, tak więc wszelkie wsparcie i pomoc im oferowaną fundacja musi pozyskać 
ze źródeł pozarządowych. 
Utrzymanie miejsc pracy to wielkie wyzwanie  dla Fundacji, poszukiwanie zleceń, zachowanie ciągłości, utrzymanie 
miejsc pracy-lokalu a także zapewnienie pracownikom asystentów wymaga olbrzymiego wysiłku finansowego i 
logistycznego.
Pomagamy dzięki środkom z darowizn, zbiórek publicznych,  pozyskaniu Patronów i podpisaniu z nimi  umów  na  
comiesięczne wsparcie w zamian za  usługi promocyjne,  aplikujemy w konkursach, piszemy wnioski  na realizację 
zadań  ze środków  Unii Europejskiej,  PFRON oraz JST. 
Prowadzimy Przedsiębiorstwo Społeczne, które daje prace 42 osobom z naszych podopiecznych. Naszym 
największym wyzwaniem jest zdobycie środków na zatrudnienie dla  nich asystentów. Bez asystentów niemożliwe 
byłoby zatrudnienie i usamodzielnianie „Przystanersów” (bo tak ich nazywamy). W 2025 roku  środki te uzyskaliśmy 
dzięki wsparciu ze Europejskich Funduszy Społecznych w ramach projektu „Bezpieczna Przystań”.  
Natomiast koszty utrzymania lokalu – siedziby, pracowni, warsztatów, amortyzacja sprzętu,  naprawy, remont, opłaty 
za ogrzewanie, prąd,  media są pokrywane  z kosztów pośrednich projektu oraz dzięki wsparciu patronów. 
Zarząd Fundacji pracuje nieodpłatnie – za swoją pracę nie pobiera wynagrodzenia. Wiceprezes jest zatrudniony na 
stanowisku asystenta osoby z niepełnosprawnością oraz w części koordynatora projektu  na umowę o pracę. Za 
pracę w ramach kierowania Fundacją – nie pobiera wynagrodzenia.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Zofia Stodoła - Prezes 
Marta Poziarska - Wiceprezes
Janusz Stefański - Wiceprezes

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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