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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SŁUPSK

Powiat SŁUPSK

Ulica UL. GDYŃSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 598448857

Nr faksu E-mail 
fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-08-30

2021-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zofia Stodoła Prezes Fundacji TAK

Elżbieta Wróbel Vice-prezes Fundacji TAK

Jolanta Książek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Władysława Hanuszewicz Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Barbara Łakomiec Członek Rady Fundacji TAK

Jolanta Bulera-Nosal Członek Rady Fundacji TAK

Magdalena Danielewicz Członek Rady Fundacji TAK

Teresa Łazińska Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA PRZYSTAŃ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Szeroko pojęta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, ze szczególnym 
uwzględnieniem  osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
2. Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Społecznej 
dla osób  
z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką, ich rodzin oraz osób z ich 
otoczenia.   
3. Prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego, zakładu aktywizacji 
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii społecznej, który służy 
integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych społeczną 
marginalizacją ze szczególnym uwzględnieniem osób 
z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką.  
4. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osób niepełnosprawnych w sferze 
społecznej    
i zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania ich do 
samodzielności.  
5. Organizowanie różnych form wsparcia dorosłych niepełnosprawnych, 
utworzenie 
i prowadzenie mieszkań treningowych, chronionych i wspieranych.  
6. Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu 
barier związanych  
z niepełnosprawnością.
7. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1) Reintegrację zawodową i społeczną osób należących do grup 
wykluczonych, w tym niepełnosprawnych,
2) Aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych pozostających bez 
pracy lub zagrożonych utratą pracy w tym: promocja zatrudnienia, 
poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.
3) Uczestnictwo w programach i przedsięwzięciach podejmowanych przez 
sektor publiczny, jednostki samorządu terytorialnego  i organizacje 
pozarządowe prowadzące działalność oświatową, dobroczynności, 
ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób z niepełnosprawnością.
4) Tworzenie warunków do otwierania się rynku pracy, przy wykorzystaniu 
istniejącego potencjału tkwiącego w sektorze publicznym i organizacjach 
pozarządowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnością.
5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych 
służących aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością.

6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Społecznie 
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility). 
7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego 
i socjoterapeutycznego oraz prawnego dla osób niepełnosprawnych, ich 
rodzin oraz osób 
z otoczenia.
8) Organizowanie i prowadzenie obozów, turnusów rehabilitacyjnych i 
specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin oraz osób z 
otoczenia.
9) Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i osób 
zajmujących się pracą 
i współpracą z osobami z niepełnosprawnością.
10) Organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, warsztatów i wystaw 
dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością.
11) Kształcenie kadr świadczących usługi osobom niepełnosprawnym w 
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji 
społecznej.
12) Wpływanie na świadomość społeczną i kształtowanie pozytywnych 
postaw wobec osób 
z niepełnosprawnością.
13) Propagowanie i realizowanie  idei integracji i włączania osób 
niepełnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz życia 
społecznego i zawodowego.
14) Organizowanie imprez kulturalno-oświatowych, spektakli teatralnych 
na różne okoliczności oraz koncertów i imprez charytatywnych;
15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, osób 
ubogich, niepełnosprawnych
 i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy charytatywnej osobom z 
niepełnosprawnością. 
16) Organizowanie zbiórek pieniężnych i pozyskiwanie sponsorów wśród 
firm w kraju i zagranicą.
17) Wspieranie działań woluntarystycznych i samopomocowych.
18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zrównoważonego 
rozwoju, działania promujące postawy ekologiczne.
19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych 
inicjatyw służących celom Fundacji.
20) Współpracę z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i 
zagranicznymi, których działalność może przyczynić się do realizacji celów 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania Fundacji PRZYSTAŃ w 2022 roku skupiły się wokół  utrzymania ciągłości pracy 
i zatrudnienia w  prowadzonym przez Fundację  Przedsiębiorstwie Społecznym oraz usamodzielnianiu i wsparciu w bieżącym 
działaniu podopiecznych fundacji i ich opiekunów. Zapotrzebowanie na pracę i wsparcie dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną w Słupsku jest bardzo duże, intensywnie  pracujemy aby sprostać temu zadaniu. 

Nadal doposażamy i remontujemy lokal na ul. Gdyńskiej
 
Działania, które zostały zrealizowane w 2022 roku. 
1. Prowadzenie  Przedsiębiorstwa Społecznego Przystań  zatrudniającego osoby z niepełnosprawnością intelektualną i 
autyzmem. Ścisła współpraca z Fundacją Aktywna Przystań również prowadzącą Przedsiębiorstwo Społeczne dla osób z 
niepełnosprawnością  intelektualna i autyzmem. Użyczenie pomieszczeń dla Aktywnej Przystani. Wspólne prowadzenie  
warsztatu montaż-demontaż, poligrafii, Agencji Reklamy   oraz  pracowni rękodzieła i ceramiki.  Wszystkie osoby zatrudnione to 
osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności,  pracowali na stanowisku: pracownik w produkcji i pracach 
prostych, swoje obowiązki wykonywali pod opieką zatrudnionych asystentów.   
2. Otwarcie Sklepu Charytatywnego – miejsca gdzie przyjmujemy ubrania, książki i inne drobne przedmioty, nasi podopieczni  
pod opieką asystenta pracują w sklepie jednocześnie z dużym sukcesem realizują misję integracji z lokalną społecznością. 
3. Kontynuacja realizacji  projektu dofinansowanego  z Funduszy Europejskich  pt. „Sieć Oparcia Społecznego – 
spersonalizowane usługi społeczne katalizatorem rozwoju indywidualnego osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów ”. 
Fundacja realizuje projekt  w partnerstwie z Powiatem Słupskim/Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Celem 
projektu  jest przekazanie podopiecznym wsparcia i narzędzi pozwalających pokonać barierę związaną z niepełnosprawnością 
intelektualną w prowadzeniu samodzielnego życia. Do końca 2022 roku opieką objęliśmy 82 beneficjentów  w tym 60  osób z 
niepełnosprawnością  umiarkowaną lub znaczną    i 22  opiekunów faktycznych.
4. Realizacja  projektu „Razem w samodzielność”  ze środków PFRON za pośrednictwem  Urzędu Miasta Słupsk. W projekcie 
uczestniczyło 15 osób – mieszkańców miasta Słupsk,  Przeprowadzono zajęcia z trenerem pracy - 428 godzin  i psychologiem -  
40  godzin.  Projekt trwał od 1 czerwca do 30 października. 
5.  Rozpoczęliśmy (w październiku) realizacje projektu „Razem w samodzielność” dofinansowanego ze  środków TVP SA  w 
ramach akcji charytatywnej „Reklama dzieciom 2021”.   Projekt przewiduje zajęcia terapeutyczne indywidualne i grupowe, 
integracje sensoryczną i zajęcia EEG biofeedback,   zajęcia psychologiczne, naukę czytania metodą  glottodydaktyki oraz zajęcia 
muzyczno - ruchowe. 
6.      Realizacja projektu "CIS-nę ku dobrej zmianie" w ramach konkursu "Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022". 
Przeprowadzono zajęcia grupowe w pracowni rękodzieła dla uczestników CIS w Słupsku.  

Działania zrealizowane  2022 roku wg. kalendarza 
STYCZEŃ 
Wśród gości, którzy spotkali się z naszymi podopiecznymi była pani Olga Bończyk  - aktorka i przyjaciel Fundacji, wcześniej 
pomogła nam z zbieraniu środków na remont budynku. Dnia 2 stycznia uczestniczyliśmy w koncercie "GWIAZDO ŚWIEĆ, 
KOLĘDO LEĆ" –w Filharmonii "Sinfonia Baltica"  w którym Olga Bończyk śpiewała – stąd jej obecność w Fundacji dzień później
  LUTY 
Dnia 16.02. odbyła się w naszej fundacji wizyta studyjna przedstawicieli Komisji Europejskiej oraz przedstawicieli Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 
Komisję Europejską reprezentowała Cinzia Masina, zastępczyni kierownika ds. Polski, Czech i Słowacji w Dyrekcji Generalnej ds. 
Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej w Brukseli. Mieliśmy okazje zaprezentować 
efekty realizowanego przez nas projektu i podziękować za możliwości jakie dzięki projektowi mają osoby z niepełnosprawnością 
w naszym mieście.   
MARZEC 
4 marca uruchomiliśmy na prośbę  Pani Prezydent  Subkonto na zbiórkę środków finansowych dla uchodźców z Ukrainy.   Z tego 
konta finansowaliśmy zakup pomocy rzeczowej w tym  obuwia, konsultacje z psychologiem, logopedą, nauczycielem jęz. 
polskiego 
Fundacja, a więc wszyscy podopieczni – uczestnicy naszego projektu,  są zaangażowani w pomoc uchodźcom z Ukrainy.   
Najpierw na  zajęciach  dużo rozmawialiśmy o sytuacji na Ukrainie, niepełnosprawność naszych podopiecznych mogła być dużą 
barierą w zrozumieniu sytuacji i narastających lękach. Nasi podopieczni zorganizowali zbiórkę rzeczową i finansową.  Wśród 
uczestników naszych zajęć znalazła się rodzina z Ukrainy.  
W marcu, 21-ego,  przypadał Światowy Dzień  Zespołu  Downa. W wydarzeniu  organizowanym w mieście przez Stowarzyszenie 
WIATRACZEK  nasi podopieczni  uczestniczyli i czynnie się angażowali. 
Dnia  23 marca w ramach zajęć świetlicowych została zorganizowana  wyprawa   na kryte lodowisko.    Dla niektórych był to 
pierwszy kontakt z łyżwami, musieli przełamać swoje lęki i założyć łyżwy. Było to bardzo udane przedsięwzięcie, oprócz 
poczucia satysfakcji i zwycięstwa była jeszcze udana zabawa ponieważ połączyliśmy to wyjście z urodzinami podopiecznych, 
które systematycznie obchodzimy na świetlicy. 
Projekt realizowany przez naszą fundację był nominowany do plebiscytu „Pomorskie Sztormy”, w kategorii Sztorm Europejski 
zajęliśmy drugie miejsce i 29 marca  dumnie reprezentowaliśmy fundację na uroczystej gali.   (pierwsze gmina Puck 1834 głosy a 
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my 594 głosy) 
KWIECIEŃ
18 kwietnia  - wymiana drzwi wejściowych do Fundacji
23 kwietnia  - nasza praca została doceniona i opisana przez dziennikarki Gazety Wyborczej,  W cyklu „ W poszukiwaniu Złotych 
Gwiazd” ukazał się artykuł o naszych działaniach na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną.  
MAJ 
W dniu 5 maja obchodziliśmy Dzień Godności osoby niepełnosprawnej intelektualnie,  braliśmy też udział w miejskich 
obchodach tego święta (25.06) z tej okazji byliśmy w kawiarni na lodach. Byliśmy też w pizzerii na warsztatach robienia pizzy.  
 6 maja nastąpiło  OTWARCIE SKLEPU CHARYTATYWNEGO !!!   
Zawarliśmy umowę z MONAR na użyczenie  dodatkowych pomieszczeń w sąsiadującym budynku. 
CZERWIEC  
W ramach zajęć świetlicowych obchodzimy uroczyście urodziny ON,  w czerwcu ON  byli w kręgielni. Organizowaliśmy Dzień 
Dziecka, Dzień Przyjaciela, Dzień Matki i Dzień Ojca. Gościliśmy w świetlicy przedszkolaków z przedszkola integracyjnego 
„Zamek Skarbów”  oraz Przedstawicieli Stowarzyszenia „Iskierka Nadziei” z Lęborka. 
29 czerwca   w świetlicy naszej fundacji odbyło się posiedzenie  Powiatowej Społecznej Rady ds. osób z niepełnosprawnością.  
Zorganizowanie kursu asystenta osoby niepełnosprawnej dla 12 osobowej   grupy rodziców i opiekunów faktycznych naszych 
podopiecznych. Kurs był zorganizowany przez ODN w Słupsku, prowadzili go profesjonaliści,  uczestnicy byli bardzo    
zadowoleni, dużo się nauczyli ale też zintegrowali w działaniach. 
LIPIEC 
W miesiącu lipcu przez okres dwóch tygodni, w godz. 8.00 do 15.00 piętnastu podopiecznych korzystało z zajęć w świetlicy i 
warsztatów. Uczestniczyli w  zajęciach rehabilitacyjnych na basenie. Odbyła się także wycieczka do Ustki, gdzie podopieczni 
zwiedzali Bunkry Blüchera i latarnię morską. Dodatkowo w świetlicy odbyło się spotkanie z panem Marcinem Prusem – 
członkiem kadry siatkarzy i psychologiem sportu.
WRZESIEŃ 
10 –ego  września zorganizowaliśmy dla podopiecznych wyjazd do Gdańska do Ergo-Areny  na występ Cirque du Soleil. 
Wycieczka była  sfinansowane z  nagrody Bursztynowego Mieczyka, którą fundacja  otrzymała   od Wojewody i Marszałka 
Województwa Pomorskiego  oraz ze środków UE w ramach realizowanego projektu „Sieć Oparcia Społecznego …” 
17-19 września dzięki uprzejmości właścicieli Surf Willa w Łebie podopieczni uczestniczyli w wyjeździe integracyjnym podczas, 
którego zwiedzili Sea Park - fokarium i Muzeum Figur Woskowych. Była to wspaniała okazja do sprawdzenia jak poradzą sobie 
poza domem. Sami musieli przygotowywać sobie posiłki i sprzątać pokoje – trzeba przyznać, że zdali ten egzamin wspaniale.
Rozpoczęliśmy współpracę z firmą STAKO – otrzymujemy od nich zlecenia, które wykonujemy w Przedsiębiorstwie Społecznym 
ale też w ramach CSR spotykamy się z pracownikami firmy, uczestniczyliśmy w pikniku, zwiedzaliśmy zakład. To bardzo ważny 
partner  i patron Fundacji. 
PAŹDZIERNIK 
18 października  w świetlicy naszej Fundacji odbył się Konwent Wójtów i Burmistrzów Powiatu Słupskiego. Przedstawiliśmy  
gościom nasze dotychczasowe dokonania i plany na przyszłość,  licząc na współpracę i pomoc gmin w realizacji naszej misji. 
Oddaliśmy dotychczas zajmowany przez nas lokal na ulicy Kopernika 2, dzięki temu powstało tam miejsce gdzie pomoc 
otrzymują uchodźcy z  Ukrainy. 
LISTOPAD 
Dnia  2 listopada -   w lokalnej telewizji odbyła się premiera filmu o Fundacji PRZYSTAŃ.  Film powstał na zlecenie Urzędu Miasta 
Słupsk. 
Dnia 21 listopada  - uruchomienie maszyny do cięcia tkanin. To nowe, ważne zlecenie od naszego strategicznego partnera i 
patrona firmy  Markos.   
GRUDZIEŃ 
Dnia 5 grudnia w Światowy  Dzień Wolontariusza,  na uroczystej gali  nasi wolontariusze zostali wyróżnieni i nagrodzeni. 
 Zakończyliśmy  remont dodatkowych pomieszczeń otrzymanych w maju od MONAR-u. Zorganizowaliśmy tam warsztat 
poligraficzny i rękodzieła.  
Dnia 8 grudnia braliśmy udział w Gali Dobroczynności, organizowanej  przez Słupski Fundusz Lokalny. Gala odbyła się w teatrze 
im. Witkacego w Słupsku.  Fundacja nominowała do nagrody firmy: STAKO i MARKOS  Na Gali Markos  dostał Statuetkę 
Dobroczyńca Regionu Słupskiego!  
Prezentowaliśmy nasze prace podczas 56 Festiwalu  Pianistyki Polskiej  w Filharmonii Simfonia Baltica w Słupsku.  
 Dnia 15 grudnia   otrzymaliśmy Honorową Nagrodę  Starosty Słupskiego  „DAJĘ RADOŚĆ”.   

 Ponadto systematycznie podejmowane są następujące działania:   
1. Systematycznie odbywają  się spotkania i warsztaty dla podopiecznych i ich opiekunów.  Są to m.in. warsztaty  ceramiki,   
warsztaty malarskie, warsztaty kulinarne, radzenia sobie z przemocą, treningi budżetowe, zajęcia porządkowe, warsztaty 
muzyczne, warsztaty z coachem, warsztaty z edukatorem seksualnym. 
2. Systematycznie spotyka się grupa wsparcia dla rodziców i opiekunów faktycznych. 
3. Podopieczni korzystają na terenie Fundacji z rehabilitacji indywidualnej i grupowej, z konsultacji z psychologiem, pedagogiem 
i  z prawnikiem. 
4. Często organizujemy wyjścia do kina lub teatru. Udział naszych podopiecznych w życiu kulturalnym i lokalnych 
uroczystościach to bardzo ważne dla nas zadanie. Zależy nam na tym, żeby osoby z niepełnosprawnością były widoczne w 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 5



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

środowisku, żeby sami też czuli się dobrze i bezpiecznie wśród ludzi. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec osób z 
niepełnosprawnością   to jedno z głównych naszych zadań. W sumie w 2022roku byliśmy 13 razy w kinie, trzy razy w teatrze na 
koncertach. Dodatkowo  ON pod opieką OF   uczestniczyli  w meczu koszykówki  Czarnych Słupsk. 
5. Nasi podopieczni otrzymywali  systematyczną   pomoc materialną i  żywnościową (dzięki współpracy z Bankiem Żywności) 
6. Realizowaliśmy  praktyki i reintegrację zawodową  na mocy porozumień  zawartych    
z Warsztatami Terapii Zajęciowej Polskiego Związku Niewidomych w Słupsku, Centrum Integracji Społecznej w Słupsku.  

7. Współpracowaliśmy  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku,  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Słupsku, 
Stowarzyszeniem  na rzecz osób niepełnosprawnych „Wiatraczek”, Fundacją Progresja,  Centrum Usług Społecznych Gminy 
Słupsk, w zakresie pomocy podopiecznym znajdującym się w trudnych i kryzysowych sytuacjach życiowych.
 
8.  Prowadziliśmy działania promujące i  fundrasingowe (bezpłatne) –  kampania 
w środowisku lokalnym na rzecz kształtowania pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności, udział zarządu fundacji w 
konferencjach i spotkaniach,  w lokalnych  mediach, prowadzenie  funpage na Facebooku.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja podejmuje działania, których celem 
jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym 
życiu osób z niepełnosprawnością intelektualną i 
ze spektrum autyzmu.  Obejmujemy opieką 
również rodziny osób z niepełnosprawnością. 
Prowadzimy zajęcia, warsztaty (wspólne dla 
opiekunów i podopiecznych, warsztaty 
przygotowujące do samodzielnego życia), 
konsultacje,  poradnictwo, grupy wsparcia dla 
rodziców i opiekunów, zajęcia integracyjne, 
muzyczno – taneczne i inne. Organizujemy  
podopiecznym wyjścia   do kina i teatru.

85.59.Z 0,00 zł

2

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Prowadzona działalność gospodarcza związana 
jest z funkcjonowaniem fundacji jako 
PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO, w którym  
podopieczni podejmą pracę. 
Aktywizacja zawodowa oraz pomoc i wsparcie  w 
samodzielnym funkcjonowaniu to główny cel 
statutowy naszej fundacji. Celem zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz 
osób ze spektrum autyzmu w przedsiębiorstwie 
społecznym jest pomoc tym osobom w 
usamodzielnieniu się i wspieranie ich w 
codziennym życiu. Aktywizacja zawodowa 
absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego  to cel statutowy naszej 
Fundacji

82.99.Z 0,00 zł
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85 100,20 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 514 435,48 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 146 812,05 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 843 113,63 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 175 078,51 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 128 619,91 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 18.12.Z

Drukowanie i działalność usługowa związana z poligrafią.

Prowadzimy warsztat poligraficzny, w którym nasi podopieczni pod opieką grafika 
komputerowego wykonują proste prace związane z drukiem i  tworzeniem różnego rodzaju 
materiałów reklamowych.  Osoby z autyzmem specjalizują się w projektowaniu  
spersonalizowanych kartek i kubków.  Precyzyjnie składają ulotki, teczki ofertowe, wycinają 
zakładki do książek. Nawiązaliśmy współprace z jednostkami samorządowymi, lokalnymi 
stowarzyszeniami i firmami, które zlecają prace naszym podopiecznym.

2 47.79.Z

Sprzedaż detaliczna artykułów używanych, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

Od maja 2022 roku prowadzimy sklep charytatywny. Formuła sklepu polega na oferowaniu 
do sprzedaży ofiarowanych rzeczy, które są komuś niepotrzebne a komuś innemu bardzo się 
przydadzą. To tak zwane „drugie życie” przedmiotów. Przyjmujemy ubrania, artykuły 
dekoracyjne, małe agd, książki itp.    Nasi podopieczni nie są w stanie obsługiwać kasy 
fiskalnej (robi to pracownik Fundacji) ale sprawdzają się w relacjach z kupującymi, w 
eksponowaniu towarów i utrzymywaniu porządku w sklepie. Dodatkową wartością sklepu jest 
fakt, że nasi podopieczni integrują się ze społecznością lokalną, lubią nawiązywać relacje z 
ludźmi i są przez nich coraz bardziej akceptowani.

3 96.09.Z

Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Stworzyliśmy miejsca pracy dla osób posiadających orzeczenie o umiarkowanym i znacznym 
stopniu niepełnosprawności.  Pracują oni pod nadzorem    asystentów osobistych osób 
niepełnosprawnych zatrudnionych przez Fundację ze środków EFS. W warsztacie montaż-
demontaż wykonują proste prace fizyczne zlecane przez różne lokalne firmy,  polegające na 
kompletowaniu, etykietowaniu produktów, skręcaniu śrub, pakowaniu, cięciu prostych 
elementów itp.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 528 012,12 zł

2.4. Z innych źródeł 19 264,25 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 897 624,18 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

701 786,41 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

179 245,74 zł

6,45 zł

w 
tym:

377 179,82 zł

1 900,00 zł

34 853,01 zł

100 502,65 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

64 670,82 zł

287 529,27 zł

733,52 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

175 078,51 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 141 327,22 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

16 585,58 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

20 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -4 167,23 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,83 etatów

20 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 534 619,10 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

400 493,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

134 125,62 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

989,80 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 577,96 zł

13 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

13 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

320 680,30 zł

294 073,38 zł

- nagrody

- premie

26 606,92 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 213 938,80 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 400 493,48 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 12



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Razem w samodzielność! Celem projektu jest 
organizowanie i prowadzenie 
zintegrowanych działań na 
rzecz włączania osób 
niepełnosprawnych w rynek 
pracy

Urząd Miasta Słupska 26 000,00 zł

2 prace interwencyjne refundacja z Funduszu Pracy 
części kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia i składki na 
ubezpieczenie społeczne za 
pracowników zatrudnionych 
posiadających status osoby 
bezrobotnej

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku 8 853,01 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 470,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Zofia Stodoła - Prezes Fundacji Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 refundacja wynagrodzeń 
osób niepełnosprawnych

dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

100 502,65 zł

2 CIS-nę ku dobrej zmianie aktywizacja osób wykluczonych Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

1 900,00 zł

2023-07-17
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