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Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA PRZYSTAN

2023-07-17

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. GDYNSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu 598448857

Nr faksu

E-mail

fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2019-08-30
4, DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-11-29
publicznego
5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji 7ofia Stodota Prezes Fundagji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Wrdbel Vice-prezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jolanta Ksigzek Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Wtadystawa Hanuszewicz |Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Barbara takomiec Cztonek Rady Fundacji TAK
Jolanta Bulera-Nosal Cztonek Rady Fundacji TAK
Magdalena Danielewicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Teresa tazinska Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Szeroko pojeta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb, ze szczegélnym
uwzglednieniem o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i wieloraka.
2. Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej
dla oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i wielorakg, ich rodzin oraz oséb z ich
otoczenia.

3. Prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego, zaktadu aktywizacji
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii spotecznej, ktéry stuzy
integracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych spoteczng
marginalizacja ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng i wieloraka.

4. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju oséb niepetnosprawnych w sferze
spotecznej

i zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania ich do
samodzielnosci.

5. Organizowanie réznych form wsparcia dorostych niepetnosprawnych,
utworzenie

i prowadzenie mieszkan treningowych, chronionych i wspieranych.

6. Pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu
barier zwigzanych

z niepetnosprawnoscia.

7. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) Reintegracje zawodowa i spoteczng oséb nalezacych do grup
wykluczonych, w tym niepetnosprawnych,

2) Aktywizacje zawodowa 0sdb niepetnosprawnych pozostajgcych bez
pracy lub zagrozonych utratg pracy w tym: promocja zatrudnienia,
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

3) Uczestnictwo w programach i przedsiewzieciach podejmowanych przez
sektor publiczny, jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje
pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowsq, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia.

4) Tworzenie warunkow do otwierania sie rynku pracy, przy wykorzystaniu
istniejgcego potencjatu tkwigcego w sektorze publicznym i organizacjach
pozarzgdowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osob z
niepetnosprawnoscia.

5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych
stuzgcych aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnoscia.

6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Spotecznie
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility).

7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego

i socjoterapeutycznego oraz prawnego dla oséb niepetnosprawnych, ich
rodzin oraz oséb

z otoczenia.

8) Organizowanie i prowadzenie obozdéw, turnusdw rehabilitacyjnych i
specjalistycznych dla oséb niepetnosprawnych, ich rodzin oraz oséb z
otoczenia.

9) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i oséb
zajmujacych sie praca

i wspodtpraca z osobami z niepetnosprawnoscia.

10) Organizowanie konferencji, sympozjéw, szkolen, warsztatéw i wystaw
dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

11) Ksztatcenie kadr swiadczgcych ustugi osobom niepetnosprawnym w
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji
spoteczne;j.

12) Wptywanie na swiadomos¢ spoteczng i ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec osdb

z niepetnosprawnosciy.

13) Propagowanie i realizowanie idei integracji i wtgczania oséb
niepetnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz zycia
spotecznego i zawodowego.

14) Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych, spektakli teatralnych
na rézne okolicznosci oraz koncertéw i imprez charytatywnych;

15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, oséb
ubogich, niepetnosprawnych

i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy charytatywnej osobom z
niepetnosprawnoscia.

16) Organizowanie zbidrek pienieznych i pozyskiwanie sponsorow wsrod
firm w kraju i zagranica.

17) Wspieranie dziatan woluntarystycznych i samopomocowych.

18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zréwnowazonego
rozwoju, dziatania promujgce postawy ekologiczne.

19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych
inicjatyw stuzacych celom Fundacji.

20) Wspotprace z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i
zagranicznymi, ktérych dziatalnos¢ moze przyczynic sie do realizacji celow
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Fundacji PRZYSTAN w 2022 roku skupity sie wokdt utrzymania ciggtosci pracy

i zatrudnienia w prowadzonym przez Fundacje Przedsiebiorstwie Spotecznym oraz usamodzielnianiu i wsparciu w biezgcym
dziataniu podopiecznych fundacji i ich opiekunéw. Zapotrzebowanie na prace i wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w Stupsku jest bardzo duze, intensywnie pracujemy aby sprostac¢ temu zadaniu.

Nadal doposazamy i remontujemy lokal na ul. Gdynskiej

Dziatania, ktére zostaty zrealizowane w 2022 roku.

1. Prowadzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego Przystan zatrudniajgcego osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i
autyzmem. Scista wspétpraca z Fundacja Aktywna Przystan réwniez prowadzaca Przedsiebiorstwo Spoteczne dla 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualna i autyzmem. Uzyczenie pomieszczen dla Aktywnej Przystani. Wspdlne prowadzenie
warsztatu montaz-demontaz, poligrafii, Agencji Reklamy oraz pracowni rekodzieta i ceramiki. Wszystkie osoby zatrudnione to
osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, pracowali na stanowisku: pracownik w produkgji i pracach
prostych, swoje obowigzki wykonywali pod opiekg zatrudnionych asystentow.

2. Otwarcie Sklepu Charytatywnego — miejsca gdzie przyjmujemy ubrania, ksigzki i inne drobne przedmioty, nasi podopieczni
pod opieky asystenta pracujg w sklepie jednoczesnie z duzym sukcesem realizujg misje integracji z lokalng spotecznoscia.

3. Kontynuacja realizacji projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich pt. ,Sie¢ Oparcia Spotecznego —
spersonalizowane ustugi spoteczne katalizatorem rozwoju indywidualnego oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw”.
Fundacja realizuje projekt w partnerstwie z Powiatem Stupskim/Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. Celem
projektu jest przekazanie podopiecznym wsparcia i narzedzi pozwalajacych pokonaé bariere zwigzang z niepetnosprawnoscig
intelektualng w prowadzeniu samodzielnego zycia. Do korica 2022 roku opieka objeliémy 82 beneficjentéw w tym 60 oséb z
niepetnosprawnoscig umiarkowang lub znaczng i 22 opiekundw faktycznych.

4. Realizacja projektu ,Razem w samodzielno$¢” ze sSrodkéw PFRON za posrednictwem Urzedu Miasta Stupsk. W projekcie
uczestniczyto 15 os6b — mieszkancdw miasta Stupsk, Przeprowadzono zajecia z trenerem pracy - 428 godzin i psychologiem -
40 godzin. Projekt trwat od 1 czerwca do 30 pazdziernika.

5. RozpoczeliSmy (w pazdzierniku) realizacje projektu ,Razem w samodzielno$¢” dofinansowanego ze $srodkow TVP SA w
ramach akcji charytatywnej ,,Reklama dzieciom 2021”. Projekt przewiduje zajecia terapeutyczne indywidualne i grupowe,
integracje sensoryczng i zajecia EEG biofeedback, zajecia psychologiczne, nauke czytania metodg glottodydaktyki oraz zajecia
muzyczno - ruchowe.

6. Realizacja projektu "CIS-ne ku dobrej zmianie" w ramach konkursu "Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2022".
Przeprowadzono zajecia grupowe w pracowni rekodzieta dla uczestnikéw CIS w Stupsku.

Dziatania zrealizowane 2022 roku wg. kalendarza

STYCZEN

Wsrdd gosci, ktérzy spotkali sie z naszymi podopiecznymi byta pani Olga Boriczyk - aktorka i przyjaciel Fundacji, wczesniej

pomogta nam z zbieraniu $rodkéw na remont budynku. Dnia 2 stycznia uczestniczyliémy w koncercie "GWIAZDO SWIEC,

KOLEDO LEC" —w Filharmonii "Sinfonia Baltica" w ktérym Olga Boriczyk $piewata — stad jej obecno$é¢ w Fundacji dzieri pdzniej
LUTY

Dnia 16.02. odbyta sie w naszej fundacji wizyta studyjna przedstawicieli Komisji Europejskiej oraz przedstawicieli Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Komisje Europejska reprezentowata Cinzia Masina, zastepczyni kierownika ds. Polski, Czech i Stowacji w Dyrekcji Generalnej ds.

Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej w Brukseli. Mielismy okazje zaprezentowaé

efekty realizowanego przez nas projektu i podziekowac za mozliwosci jakie dzieki projektowi majg osoby z niepetnosprawnosciag

W naszym miescie.

MARZEC

4 marca uruchomiliSmy na prosbe Pani Prezydent Subkonto na zbidrke srodkéw finansowych dla uchodzcéow z Ukrainy. Z tego

konta finansowalismy zakup pomocy rzeczowej w tym obuwia, konsultacje z psychologiem, logopeda, nauczycielem jez.

polskiego

Fundacja, a wiec wszyscy podopieczni — uczestnicy naszego projektu, sg zaangazowani w pomoc uchodzcom z Ukrainy.

Najpierw na zajeciach duzo rozmawialiSmy o sytuacji na Ukrainie, niepetnosprawnos¢ naszych podopiecznych mogta by¢ duzg

barierg w zrozumieniu sytuacji i narastajacych lekach. Nasi podopieczni zorganizowali zbiérke rzeczowg i finansowg. Wsrod

uczestnikow naszych zajeé znalazta sie rodzina z Ukrainy.

W marcu, 21-ego, przypadat Swiatowy Dzieri Zespotu Downa. W wydarzeniu organizowanym w miescie przez Stowarzyszenie

WIATRACZEK nasi podopieczni uczestniczyli i czynnie sie angazowali.

Dnia 23 marca w ramach zaje¢ swietlicowych zostata zorganizowana wyprawa na kryte lodowisko. Dla niektérych byt to

pierwszy kontakt z tyzwami, musieli przetamac swoje leki i zatozy¢ tyzwy. Byto to bardzo udane przedsiewziecie, oprécz

poczucia satysfakcji i zwyciestwa byta jeszcze udana zabawa poniewaz potaczylismy to wyjscie z urodzinami podopiecznych,

ktére systematycznie obchodzimy na swietlicy.

Projekt realizowany przez naszg fundacje byt nominowany do plebiscytu ,,Pomorskie Sztormy”, w kategorii Sztorm Europejski

zajeliSmy drugie miejsce i 29 marca dumnie reprezentowaliSmy fundacje na uroczystej gali. (pierwsze gmina Puck 1834 gtosy a
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my 594 gtosy)

KWIECIEN

18 kwietnia - wymiana drzwi wejsciowych do Fundacji

23 kwietnia - nasza praca zostata doceniona i opisana przez dziennikarki Gazety Wyborczej, W cyklu ,, W poszukiwaniu Ztotych
Gwiazd” ukazat sie artykut o naszych dziataniach na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

MAJ

W dniu 5 maja obchodzilismy Dziert Godnosci osoby niepetnosprawnej intelektualnie, bralismy tez udziat w miejskich
obchodach tego swieta (25.06) z tej okazji bylismy w kawiarni na lodach. ByliSmy tez w pizzerii na warsztatach robienia pizzy.
6 maja nastgpito OTWARCIE SKLEPU CHARYTATYWNEGO !!!

Zawarlismy umowe z MONAR na uzyczenie dodatkowych pomieszczen w sgsiadujgcym budynku.

CZERWIEC

W ramach zaje¢ swietlicowych obchodzimy uroczyscie urodziny ON, w czerwcu ON byli w kregielni. Organizowalismy Dzien
Dziecka, Dzien Przyjaciela, Dzier Matki i Dzien Ojca. Goscilismy w Swietlicy przedszkolakow z przedszkola integracyjnego
,Zamek Skarbdw” oraz Przedstawicieli Stowarzyszenia , Iskierka Nadziei” z Leborka.

29 czerwca w Swietlicy naszej fundacji odbyto sie posiedzenie Powiatowe]j Spotecznej Rady ds. osdb z niepetnosprawnoscia.
Zorganizowanie kursu asystenta osoby niepetnosprawnej dla 12 osobowej grupy rodzicow i opiekundw faktycznych naszych
podopiecznych. Kurs byt zorganizowany przez ODN w Stupsku, prowadzili go profesjonalisci, uczestnicy byli bardzo
zadowoleni, duzo sie nauczyli ale tez zintegrowali w dziataniach.

LIPIEC

W miesigcu lipcu przez okres dwdch tygodni, w godz. 8.00 do 15.00 pietnastu podopiecznych korzystato z zaje¢ w Swietlicy i
warsztatow. Uczestniczyli w zajeciach rehabilitacyjnych na basenie. Odbyta sie takze wycieczka do Ustki, gdzie podopieczni
zwiedzali Bunkry Bliichera i latarnie morskg. Dodatkowo w $wietlicy odbyto sie spotkanie z panem Marcinem Prusem —
cztonkiem kadry siatkarzy i psychologiem sportu.

WRZESIEN

10 —ego wrzesnia zorganizowalismy dla podopiecznych wyjazd do Gdanska do Ergo-Areny na wystep Cirque du Soleil.
Woycieczka byta sfinansowane z nagrody Bursztynowego Mieczyka, ktorg fundacja otrzymata od Wojewody i Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego oraz ze sSrodkéw UE w ramach realizowanego projektu ,,Sie¢ Oparcia Spotecznego ...”

17-19 wrzesnia dzieki uprzejmosci wtascicieli Surf Willa w tebie podopieczni uczestniczyli w wyjezdzie integracyjnym podczas,
ktérego zwiedzili Sea Park - fokarium i Muzeum Figur Woskowych. Byta to wspaniata okazja do sprawdzenia jak poradzg sobie
poza domem. Sami musieli przygotowywac sobie positki i sprzataé pokoje — trzeba przyznaé, ze zdali ten egzamin wspaniale.
Rozpoczelismy wspotprace z firmg STAKO — otrzymujemy od nich zlecenia, ktére wykonujemy w Przedsiebiorstwie Spotecznym
ale tez w ramach CSR spotykamy sie z pracownikami firmy, uczestniczyliSmy w pikniku, zwiedzalismy zaktad. To bardzo wazny
partner i patron Fundacji.

PAZDZIERNIK

18 pazdziernika w Swietlicy naszej Fundacji odbyt sie Konwent Wéjtéw i Burmistrzéw Powiatu Stupskiego. Przedstawilismy
gosciom nasze dotychczasowe dokonania i plany na przysztosé, liczac na wspétprace i pomoc gmin w realizacji naszej misji.
Oddalismy dotychczas zajmowany przez nas lokal na ulicy Kopernika 2, dzieki temu powstato tam miejsce gdzie pomoc
otrzymujg uchodzcy z Ukrainy.

LISTOPAD

Dnia 2 listopada - w lokalnej telewizji odbyta sie premiera filmu o Fundacji PRZYSTAN. Film powstat na zlecenie Urzedu Miasta
Stupsk.

Dnia 21 listopada - uruchomienie maszyny do ciecia tkanin. To nowe, wazne zlecenie od naszego strategicznego partnera i
patrona firmy Markos.

GRUDZIEN

Dnia 5 grudnia w Swiatowy Dzieri Wolontariusza, na uroczystej gali nasi wolontariusze zostali wyrdznieni i nagrodzeni.
ZakonczyliSmy remont dodatkowych pomieszczen otrzymanych w maju od MONAR-u. Zorganizowalismy tam warsztat
poligraficzny i rekodzieta.

Dnia 8 grudnia braliémy udziat w Gali Dobroczynnosci, organizowanej przez Stupski Fundusz Lokalny. Gala odbyta sie w teatrze
im. Witkacego w Stupsku. Fundacja nominowata do nagrody firmy: STAKO i MARKOS Na Gali Markos dostat Statuetke
Dobroczyrica Regionu Stupskiego!

PrezentowaliSmy nasze prace podczas 56 Festiwalu Pianistyki Polskiej w Filharmonii Simfonia Baltica w Stupsku.

Dnia 15 grudnia otrzymaliémy Honorowa Nagrode Starosty Stupskiego ,,DAJE RADOSC”.

Ponadto systematycznie podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1. Systematycznie odbywajg sie spotkania i warsztaty dla podopiecznych i ich opiekundéw. Sg to m.in. warsztaty ceramiki,
warsztaty malarskie, warsztaty kulinarne, radzenia sobie z przemocg, treningi budzetowe, zajecia porzagdkowe, warsztaty
muzyczne, warsztaty z coachem, warsztaty z edukatorem seksualnym.

2. Systematycznie spotyka sie grupa wsparcia dla rodzicow i opiekundw faktycznych.

3. Podopieczni korzystajg na terenie Fundacji z rehabilitacji indywidualnej i grupowej, z konsultacji z psychologiem, pedagogiem
i zprawnikiem.

4. Czesto organizujemy wyjscia do kina lub teatru. Udziat naszych podopiecznych w zyciu kulturalnym i lokalnych
uroczystosciach to bardzo wazne dla nas zadanie. Zalezy nam na tym, zeby osoby z niepetnosprawnoscig byty widoczne w
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Srodowisku, zeby sami tez czuli sie dobrze i bezpiecznie wsrdd ludzi. Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec oséb z
niepetnosprawnoscig to jedno z gtéwnych naszych zadan. W sumie w 2022roku byliémy 13 razy w kinie, trzy razy w teatrze na
koncertach. Dodatkowo ON pod opiekg OF uczestniczyli w meczu koszykéwki Czarnych Stupsk.

5. Nasi podopieczni otrzymywali systematyczng pomoc materialng i zywnoéciowa (dzieki wspétpracy z Bankiem Zywnoéci)

6. Realizowalismy praktyki i reintegracje zawodowg na mocy porozumien zawartych

z Warsztatami Terapii Zajeciowe] Polskiego Zwigzku Niewidomych w Stupsku, Centrum Integracji Spotecznej w Stupsku.

7. Wspotpracowalismy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku,
Stowarzyszeniem na rzecz oséb niepetnosprawnych ,Wiatraczek”, Fundacjg Progresja, Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Stupsk, w zakresie pomocy podopiecznym znajdujacym sie w trudnych i kryzysowych sytuacjach zyciowych.

8. ProwadziliSmy dziatania promujgce i fundrasingowe (bezptatne) — kampania
w srodowisku lokalnym na rzecz ksztattowania pozytywnych postaw wobec niepetnosprawnosci, udziat zarzadu fundacji w
konferencjach i spotkaniach, w lokalnych mediach, prowadzenie funpage na Facebooku.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:;::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja podejmuje dziatania, ktérych celem
jest usamodzielnianie i wsparcie w codziennym
zyciu 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
ze spektrum autyzmu. Obejmujemy opieka
réwniez rodziny oséb z niepetnosprawnoscia.
dziatalno$é na rzecz os6b Prowadzimy zajecia, warsztaty (wspdlne dla
niepetnosprawnych opiekundw i podopiecznych, warsztaty
przygotowujgce do samodzielnego zycia),
konsultacje, poradnictwo, grupy wsparcia dla
rodzicow i opiekundw, zajecia integracyjne,
muzyczno — taneczne i inne. Organizujemy
podopiecznym wyjscia do kina i teatru.

85.59.Z 0,00 zt

Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana
jest z funkcjonowaniem fundacji jako
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, w ktorym
podopieczni podejma prace.

Aktywizacja zawodowa oraz pomoc i wsparcie w
samodzielnym funkcjonowaniu to gtéwny cel
statutowy naszej fundacji. Celem zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz 82.99.Z 0,00 zt
0s0b ze spektrum autyzmu w przedsiebiorstwie
spotecznym jest pomoc tym osobom w
usamodzielnieniu sie i wspieranie ich w
codziennym zyciu. Aktywizacja zawodowa
absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego to cel statutowy naszej
Fundacji

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

™ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B oy poniesione w ramach
S dz'j:j::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 18.12.7

Drukowanie i dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poligrafia.

Prowadzimy warsztat poligraficzny, w ktérym nasi podopieczni pod opiekg grafika
komputerowego wykonujg proste prace zwigzane z drukiem i tworzeniem réznego rodzaju
materiatéw reklamowych. Osoby z autyzmem specjalizuja sie w projektowaniu
spersonalizowanych kartek i kubkéw. Precyzyjnie sktadajg ulotki, teczki ofertowe, wycinajg
zaktadki do ksigzek. Nawigzaliémy wspodtprace z jednostkami samorzgdowymi, lokalnymi
stowarzyszeniami i firmami, ktore zlecajg prace naszym podopiecznym.

2 47.79.2

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

Od maja 2022 roku prowadzimy sklep charytatywny. Formuta sklepu polega na oferowaniu
do sprzedazy ofiarowanych rzeczy, ktére sg komus niepotrzebne a komus innemu bardzo sie
przydadza. To tak zwane ,drugie zycie” przedmiotdéw. Przyjmujemy ubrania, artykuty
dekoracyjne, mate agd, ksigzki itp. Nasi podopieczni nie s3 w stanie obstugiwad kasy
fiskalnej (robi to pracownik Fundacji) ale sprawdzajg sie w relacjach z kupujacymi, w
eksponowaniu towardw i utrzymywaniu porzadku w sklepie. Dodatkowa wartoscig sklepu jest
fakt, ze nasi podopieczni integruja sie ze spotecznoscia lokalng, lubig nawigzywac relacje z
ludZmi i sg przez nich coraz bardziej akceptowani.

3 96.09.Z

Pozostata dziatalnosé ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

StworzyliSmy miejsca pracy dla oséb posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym i znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Pracujg oni pod nadzorem asystentow osobistych oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych przez Fundacje ze srodkéw EFS. W warsztacie montaz-
demontaz wykonujg proste prace fizyczne zlecane przez rdzne lokalne firmy, polegajgce na
kompletowaniu, etykietowaniu produktéw, skrecaniu $rub, pakowaniu, cieciu prostych
elementéw itp.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1146 812,05 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

843 113,63 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

175 078,51 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

128 619,91 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

85 100,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

514 435,48 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

377 179,82 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

1 900,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

34 853,01 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

100 502,65 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 528 012,12 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 64 670,82 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

287 529,27 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 733,52 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

g) z dziatalnosci gospodarczej

175 078,51 zt

2.4. Z innych zrodet

19 264,25 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

d) koszty finansowe

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 897 624,18 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 701 786,41 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 179 245,74 zt

6,45 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 16 585,58 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 141 327,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -4167,23 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 20 osbéb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

8,83 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 13 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 13 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

534 619,10 zt

a) z tytutu umow o prace

320 680,30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

294 073,38 zt

w - nagrody 26 606,92 zi
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 213 938,80 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 400 493,48 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 400 493,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

134 125,62 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

989,80 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1577,96 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 470,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Razem w samodzielnos¢! Celem projektu jest Urzad Miasta Stupska 26 000,00 zt
organizowanie i prowadzenie
zintegrowanych dziatan na
rzecz wigczania oséb
niepetnosprawnych w rynek
pracy
2|prace interwencyjne refundacja z Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku 8 853,01 zt
czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za
pracownikow zatrudnionych
posiadajgcych status osoby
bezrobotnej
) o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|refundacja wynagrodzen dofinansowanie do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 100 502,65 zt
0s6b niepetnosprawnych wynagrodzen pracownikéw Osoéb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
2|CIS-ne ku dobrej zmianie aktywizacja oséb wykluczonych |Ministerstwo Rodziny i Polityki 1 900,00 zt
Spotecznej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Zofia Stodota - Prezes Fundaciji 2023-07-17
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